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L INTEZMENY ADATAI

Hivatalos név: Févarosi Onkorményzat Vazsonyi Vilmos Idések Otthona
Székhely:1064 Budapest, Rozsa utca 67.

Telefon: 311-4850, 311-4851

Telephely: 1071 Budapest, Dézsa Gyo6rgy ut. 82/B.

Telefon: 445-2217

Telephely: 1047 Budapest, Baross utca 100.

Telefon: 231-0180

Kézponti e-mail cim: rozsa@vazsonyiidosotthon.hu

II. A HAZIREND CELJA

Az otthon célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld
koriilményeket, személyre szOl0 4polast és gondozast, valamint ehhez sziikséges
szolgaltatasokat nydjtson minden laké szaméara. Ennek érdekében az intézmény hazirendet
alakit ki.
A hézirend célja, hogy
. meghatirozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrdl,
2. szabalyozza az otthon altal nytjtott szolgaltatasok korét, ellenérizhet6ségét,
3. azellatottak és dolgozok kapcsolatat, a humanus-, és demokratikus egyiittélés sziikkséges
normait,
4. aszemélyi- és intézményi vagyon védelmét,
5. valamint az érdekképviselet modjat, s ezzel is biztositsa az intézményben €16k szamara
a nyugodt, békés 1égkort,
6. tovabba védje az egyéni és kozosségi érdekeket.
A Hazirend hatilya kiterjed az Intézményben ellatast igénybe vevs valamennyi lakora, az
intézmény alkalmazottjaira, az Snkéntesekre, az intézménynél munkat végzé kiilsé szervek
dolgozdira, az intézményben tartdzkoddé latogatOkra, hozzatartozokra és az intézményben
tartozkodo6 valamennyi idegen személyre.

A héazirend az intézmény faligjsagjain kifiiggesztésre keriil, az intézmény honlapjan barki
szamara elérhetd és megismerhetd, igy az ellatottak hozzatartozoi és az intézmény dolgozoi
szamdra is folyamatosan hozzaférhetd.

Jarvanyiigyi helyzetben hozott intézkedések hatasa a hazirend eldirasaira

Jarvanyligyi helyzet esetén az érvényben 1€v6 jogszabalyi elbirasok, valamint a fenntart6, az
NNK altal meghatarozott és az orszagos tisztifdorvos altal jovahagyott aktuélis eljarasrendben
foglaltak alapjan az intézményvezet6 hatdrozza meg az aldbbiakat:

- intézmény elhagyasanak rendje,



latogatas rendje, modja,

1) lako felvételével kapcsolatos szabalyok,

kérhazban kezelt laké visszavételével kapcsolatos szabalyok,
szabadsagrol visszaérkezd lakoval kapesolatos szabalyok,
egyéni védbeszkozok hasznalatara vonatkoz6 szabélyok,
intézményen beliili rendezvényekre vonatkoz6 korlatozasok,
készpénzes befizetésekre vonatkozé szabalyok.

A Hazirendet meghatarozé jogszabalyok:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torveény,

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol,

Budapest Févaros Onkormanyzata Kozgytlésének 37/2022. (X. 6.) onkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények és a csalddok dtmeneti
otthonai altal biztositott ellatasokrol,

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (1.
17.) Korm. rendelet,

A Fbvarosi Onkorményzat fenntartisdban lévé személyes gondoskodast nyujtd
szakositott szociélis intézmények, valamint a csaladok atmeneti otthonai téritési dijair6l
és a téritési dijakkal kapcsolatos eljarasi rendrdl szolé 30/2013. (IV. 18.) Fov. Kgy.
rendelet,

A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasinak
egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. torvény,

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol,

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési szikséglet, valamint az egészsegi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgélatinak és igazolasanak részletes
szabalyairdl,

Budapest Févéaros Onkormanyzata Kozgytilésének 1/2020. (II. 5.) onkorményzati
rendelete Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl,

2011. évi CXII térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol.



L. AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

Az otthonban foly6 személyes gondoskodas igénybevétele Snkéntes, az ellatast igényls, illetve
torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.

Abban az esetben, ha az intézményvezetd ugy véli, hogy az ellatast igénybe vevo veszélyeztetett
helyzetben van, nem tudja képviselni dnmagat, cselekvoképessége kérdéses, segiti az ellatast
igénybe vevét a tamogatott dontéshozatalban a tdmogatott dontéshozatalrdl szold 2013. évi
CLV. térvény szerint.

A tdmogatott dontéshozatal: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény Masodik
Kényv Masodik Rész IX. Cime szerinti cselekvoképességet nem érintd, az érintett személy
Onrendelkezését és jogainak védelmét szolgald jogintézmény.
A tamogatott személy: az egyes lgyei intézésében, dontései meghozatalaban belatési
képességének kisebb mértékii csokkenése miatt segitségre szoruld nagykor személy, akinek a
gyamhatdsag tamogatot rendel.
A tdmogaté: a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsdg megkeresése alapjan a
gyamhatésag altal a tdmogatott személlyel egyetértésben, a tdmogatott személy segitésére
kirendelt személy.
Ha az ellatist igényl6 személy cselekvSképességében teljesen korlatozott a kérelmet, illetve
inditvanyt - az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a térvényes
képviseldje terjeszti elo.
A cselekviképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvOképességét nem
korlatozta - 6nalldan terjesztheti elo.
Amennyiben a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo
kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal elézetes jovahagyasa sziikséges.
A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi jogviszony keletkezését

a) a birdsag ideiglenes intézkedést tartalmazé végzése,

b) abirdi itélet,

¢) aszemélyes gondoskodds iranti kérelem ligyében donteni jogosult személy intézkedése

alapozza meg.

Az igény bejelentése
Ellatas a gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan II1. fokozati (teljes ellatasra szoruld) személy
esetén, illetve a jogszabalyban meghatarozott egyéb koériilményeken alapuléan nyujthato.
Elbbbieken kiviil igénybe veheti az intézményi ellatast a jogosult kérelmezdvel legalabb egy
éve egyiitt €18 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzitartozdja a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL tv. (a tovabbiakban: Szt.) 68./A § (3)
bekezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyaban is. A féréhely legfeljebb 15 % -
dig felvehetd az a személy, aki a meghatdrozott gondozasi sziikséglettel nem rendelkezik, ha az
ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalja a mindenkori
szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékili személyi téritési dij megfizetését.
Ellatds nytjthaté tovabba a III. fokozati teljes ellatasra szorulé gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személyeknek is, akik 18. életéviiket betdltStték, azonban betegségiik vagy
fogyatékossaguk miatt Snmagukrol gondoskodni nem képesek. Az ellatast igényl6 gondozasi
6



sziikségletének vizsgalatat az ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd altal megbizott
személy végzi el. Az értékel6 adatlap kit6ltésében a haziorvos/ kezelGorvos a megjelslt orvosi
szakkérdésekben kdzremiikodik. Az intézmény férbhelyeinek 10%-4ig az a személy is ellathato,
aki az intézmény ellatasi teriiletén (Budapesten) nem rendelkezik bejelentett allandé lakéhellyel
vagy tartdzkodasi hellyel. Az illetékességi teriileten kiviilr6l érkezd kérelmek elbirdlasarol és
az intézménybe torténé felvételrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd/ intézményvezetd altal megbizott személy tdjékoztatja az ellatast igénylSt
vagy torvényes képvisel6jét a kérelem nyilvantartasba vételérdl, valamint az eldgondozas
elvégzésének idépontjardl. Az elégondozas sordn az intézményvezet$ vagy megbizottja atadja
a megallapodas tervezetét és tajékoztatast nyujt az aktuélis hézirend elérhetdségérdl (honlap),
illetve kérésre annak egy példanyét atadja, valamint tajékoztat a téritési dij varhaté mértékérol.

Viarakozok nyilvantartasa, feliilvizsgalata

Az intézmény a varakozokat nyilvantartja. A varakozas id6tartama alatt évente 1 alkalommal a
megadott elérhetéségen informaciét kér a varakozasi igény fenndllasdval, valamint az
adatokban torténd valtozassal kapcsolatban, az értesitési cimként megadott e-mail vagy postai
cimen, vagy a megadott telefonszdmon, amely a varakozo irasbeli nyilatkozatanak —intézmény
szamara torténd megkiildésével zarul. Az intézménnyel val6 egyiittmiikodés, kommunikécid
elésegiti a mihamarabbi bekoltozés lehetoségét. A varakozédsi id6 alatt bekovetkezett
valtozasokat az igénylének kell jeleznie az intézmény felé.

Amennyiben a behivaskor a jelentkezd elutasitja a felvételi lehetdséget, Gigy az késébbi igény
bejelentéskor nem jelent azonnali bekdltozési lehetdséget, igy a varakozasi ido

meghosszabbodasaval kell szamolni.

A befogadas

Az el6gondozas alapjan az elhelyezés iranti kérelmekrél az intézményvezetd dont, melyrdl
értesiti az ellatast igényl6t, és/ vagy torvényes képviseldjét.

A kérelem clutasitasa irasban térténik. Amennyiben a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje
az intézményvezetd dontését vitatja, igy az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
Fépolgarmesterhez fordulhat. Ebben az esetben a Fépolgarmester dont az ellatds iranti
kérelemrdl. A Fopolgarmester dontése ellen lehet8ség van fellebbezéssel élni a Févarosi
Kozgytilés felé. A fenntarté dontésének feliilvizsgalata 30 napon beliil a birdsagtol kérhetd.

Az intézményi jogviszony kezdete

Az intézmény vezetdjének tdjékoztatisa alapjan a férhely elfoglalasdnak naptari napja. Az
ellatas igénybevételének megkezdése elott az ellatast igénybe vevével és/ vagy térvényes
képviseléjével megallapodast kell kétni a szolgéltatasokra vonatkozéan.

A befogadas feltételei

Az intézményi ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényl6 és/ vagy térvényes
képvisel6je a bekoltézéskor irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a hézirendet és a pénz- és
értékkezelésre vonatkozo6 szabalyokat szoban és irasban megismerte, tudomasul vette, és annak
szabalyait betartja, valamint tajékoztatni kell az érdeképviseleti szervekrol.

A férohely elfoglalasakor a Hazirend egy példanya atadasra keriil a laké részére.



A lako (ill. torvényes képvisel6je) koteles adatokat szolgéltatni az intézményi nyilvantartas
szamara a folyamatos ellatas biztositasa érdekében (szem. ig. szam, nyugdijas tdrzsszam,
zardjelentések, TB kartya, hozzatartozok cime stb.).

A férdhely kijeldlése, illetve indokolt esetben a bentlakés soran torténd féréhely valtoztatds - a
laké véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon vezetSjének,
illetve az altala megbizott dolgozonak a feladata. Torekedni kell arra, hogy a féréhely kijellése
és minden tovabbi valtozas az ellatisban részesiild vagy torvényes képviselGje egyetértésével
talalkozzon, azonban ez nem lehet feltétele a valtoztatdsoknak. A fér8hely véltozasardl az
intézmény vezetdje orvosi és szakmai javaslatok alapjan dont.

Az intézményi ellatist igénybe vevd személyek ellatasarol, allapotuk véltozaséardl, valamint a
résziikre biztositott gondozasi, terdpids, apolasi, illetve egyéb szolgaltatasokrdl az otthon a
beko1tzéstdl szamitott 30 napon beliil gondozési tervet készit. A gondozési tervet, annak
mébdositasat az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve tdrvényes képviseldjével kozosen kell
elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatdst igénybe vevd aktiv

kézremiikédése.

Az otthonba behozhat6 személyes hasznalati targyak

Az Intézménybe bekoltszo lakdk elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznélati targyakat.

Az ellatasban részesiilé bekdltozéskor behozhatja a napi életéhez nélkiilozhetetlen hasznalati
targyait (képek, ora, borotva stb.) szérakoztat$ elektronikai targyait (radié, TV, magno stb.),
valamint alsé és felsd ruhazatit, labbelijét, melyekrdl az intézmény dolgozéi személyi leltart
készitenek.

A sziik6s elhelyezési lehetdségekre tekintettel nagyobb méretii haszndlati targyak, butorok €s
egyéb berendezések behozatalara csak egyedi esetekben — az intézményvezetd engedélyével -
kertilhet sor. Az ellatast igénybe vev6 nem tarthat maganal olyan targyakat, amellyel nmaga,
illetve masok életét, testi épségét veszélyezteti (fegyver, iitd-, vago-, szuré-eszkdz, gazspray,
kébitdszer stb., kivéve az étkezéshez sziikséges eszkozok).

A sziré és vagod eszkdzoket az otthon rongalasara vagy masok fenyegetésére, bantalmazasara
nem hasznélhatjak. Ennek megszegése az intézménybdl val6 azonnali kizarast vonhatja maga
utin. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény barmely lakéja magara vagy
masra veszélyes targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezet6jének.
Elektromos haztartasi berendezés (pl. vizforrald, kavéf6zo, vasald, rezsd, mikrohullamu siitd
stb.) csak a kijelolt helyen hasznalhat6. Ezeknek a berendezéseknek meg kell felelnie az
érintésvédelmi szabvanyoknak. Tiiz- és robbanasveszélyes anyag (pl. benzin, gazpalack,
spirituszfézé stb.) nem tarolhat6 a lakészobdban. Ezek mindenkori ellenérzése a szolgalatot
teljesitéd dpolo-gondozo feladata.

Bekoltozéskor az apolo leltart készit. A bentlakas folyaman csak elére egyeztetve lehet tovabbi
ruhazatot és személyes tirgyakat behozni az intézménybe. Ezt minden alkalommal a szolgalatot
teljesité névérnek be kell mutatni, hogy a személyes leltarba felvegye. A személyes leltarba
felvett a lakdszobdkban tarolt személyes tulajdonokért az intézmény feleldséget nem tud
vallalni.

A hasznalaton kiviili, &mde emlékeket tartalmazé VHS, magnesszalagos, SD, DVD stb. bakelit
lemezekbdl 1-2 példany elhelyezésére van lehetdség. Amennyiben a bekdltdzéskor vagy a
bentlakds folyaman elére nem egyeztetett mennyiségli és mindségli eszkdz, targy keriil a
lakéhoz az intézmény vezetdje irasban felszolitja a lakot, vagy hozzétartozokat, vagy a
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torvényes képviseldt azok elszallitasara. Amennyiben nem térténik meg az elszallitas, ugy az
értesitéstél szamitott 3 hénap megérzés utan az intézmény hulladékgyjté konténerekben
helyezi el azokat.

Miikodésképtelen lejatszok, a napi élethez nem sziikséges eszk5z8k (pl. tébb akkumulatortsltd,
porszivo, alkatrészek, gépek stb.) az intézményben nem tarolhatok.

A nagyobb értékeket szintén javasolt az intézmény széfjében tarolni, mert feleldsséget csak az
itt tarolt értékekért tudunk vallalni.

IV. TERITESI DIJ

A személyes gondoskodast nyijtdé bentlakdsos intézményekben az ellatasért téritési dijat kell
fizetni. Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg a 30/2013 (IV. 18.)
6nkorményzati rendeletben (a tovabbiakban: 6nkorményzati rendelet) értelmében a megel6zo
dijmegallapitds 6ta bekdvetkezett nyugdijemelések szazalékos mértékébdl képzett egyiitthato
(valiorizacids egyiitthat6) alkalmazésaval.

A téritési dij mérteke az 6nkormanyzati rendeletben meghatirozott alapOsszeg €s a targyévre
vonatkozo valorizacios egyiitthatd szorzata, de legfeljebb a szolgaltatasi onkoltség mértéke.

Az 6nkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdés alapjan a valorizacios egylitthato targyévi mértékét
az azt alatdmaszt6 szamitassal és adatokkal egyiittesen, valamint az iddsek otthonai intézményi
téritési dijanak a targyévre vonatkozo Osszegét forintban kifejezve - intézményenként,
telephelyenként, épiiletenként - a f6jegyz6 a budapest.hu honlapon kzzéteszi.

A fojegyz6 a szolgaltatasi onkoltséget évente februar 28-ig megvizsgélja, és sziikség esetén
javaslatot tesz az onkoltség mértékének, illetve az alaposszegnek a modositasara.

Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben két alkalommal mddosithato.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo, a jogosult tartasit szerzdédésben vallalo személy, a
jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy koteles megfizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét §sszegben allapitja meg és arrdl az ellatast igényl6t €s/ vagy térvényes képviseldjét a
megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét.

Az intézmény vezetSje a személyi téritési dijrol és annak feliilvizsgalatarél , Ertesitést” ad ki a
laké és/ vagy torvényes képviselje részére. Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a
téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, gy az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
a fenntartohoz (f6jegyz6) fordulhat.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban, legfeljebb 3 év
id6tartamra (mely idGtartam meghosszabbithatd) véllalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni azt a
szabalyt, hogy az ellatasért, fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at, tovabbad nem kell elvégezni az Szt. 119/ C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot sem.



Téritési dij szamitasa

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén
ellatasi napra vetitve kell meghatrozni.

roror ®

az ellatast igénylore vonatkoz6 jévedelemhanyadot, a jovedelemhanyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jévedelmének 80%-at.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg.

Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét,

- ¢s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik - a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
kozétti kiilsnbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni;

- ¢s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelent6s
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhédnyadnak az 6sszege, de legfeljebb az

rorer e

A sziilGtartasi kotelezettséget vizsgilnia kell az intézmény vezetdjének, ha az ellatott jelentds
pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B. § (1)
bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint més személy sem vallalja. A Szt. 114. § alapjan
az személyi téritési dijat ki kell egésziteni, ha a jogosultnak a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi
rokona, rokbe fogadott gyermeke, orkbe fogado sziilGje, akinek csaladjaban az egy fore jutd
jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szociélis vetitési alap
Osszegének két és félszeresét.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
jovedelemvizsgalatot nem kell elvégezni.

Ingyenes ellatasban részesiil az a lakd, aki jovedelemmel, a téritési dij alapjaul szolgald
ingatlanvagyonnal ¢és tartdsi képességgel biré hozzatartozéval nem rendelkezik. A
jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az
intézmény koltépénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, akinek a
téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltdpénz nem lehet kevesebb a targyév januar
1-jén érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a ks1tépénz 6sszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az sszeget el nem ér6 jovedelmét.

A személyi téritési dijat havonta utdlag, a megallapoddsban megjeldlt idépontig (targyhot
kovetd 10. napig) kell megfizetni.

Tévolléti dij

Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolléti napok szamat meg kell szorozni az alébbiakban leirtak szerint szamitott csokkentett
Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes
Osszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat §sszege az adott hdnapra fizetendd téritési
dij. A jelenléti napok szamat ugy kell meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak szamabdl
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le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az
intézményi jogviszony nem allt fenn.
Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-4t kell fizetni. A tdvolléti napok naptari éves szinten Ssszesithetok.
Az ellatott két honapot meghalad6 tévolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjéra a napi személyi téritési dij 40 %-4t,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60 %-at kell fizetni.
A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési dij teljes 6sszegét meg kell fizetni.
Ha az ellatott a bentlakdsos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe, az
intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkentve kell megallapitani.

Téritési dij visszamenoleges megdallapitasa

Abban az esetben, ha az ellatott az intézménybe t6rténé felvételkor - jévedelem és vagyon
hidny4ban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, de részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitdsra, az intézményvezeté a személyi téritési dijat megallapitja,
amely megfizetésének kezd idpontja a rendszeres pénzellatasra val6 jogosultsag kezd6 napja.
Ugyanez az eljaras érvényes a mar bentlakok esetében is akkor, ha példaul visszamendlegesen
allapitanak meg szdmukra kiilonboz8 ellatast, mint pl. fogyatékossagi tdmogatés, Sregségi
nyugdij, aktiv kortak ellatisa, rokkantsagi ellatas stb.

Az ingatlanvagyon terhére megéllapitott személyi téritési dij, tovabbé a jovedelemmel nem
rendelkezd ellatottnak kifizetett kdltépénz jelzalogjog bejegyzéssel torténik.

Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget:

a) amennyiben hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja
meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet&vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hirom hénapon at téritési dij tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a térvényes képviselSt vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tijékoztatni kell a felmondés lehetdségérdl, annak
kezd§ idépontjardl.

A téritési dij megdllapitdsakor, az intézményvezetd figyelembe veszi a megallapitott
sziiltartasi kotelezettségre és képességre vonatkozé nyilatkozatokat is.
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A téritési dij befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezet$ kotelessége a behajtassal
kapcsolatos teendSk elvégzése. A téritési dij befizetésének elmulasztasa miatt az
intézményvezetd felszolitja az ellatottat. Eredménytelen felszélitds esetén a behajtassal
kapcsolatos teend6ket elvégzi. A dijhatralék behajtaséara az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
52616 2016. évi CL. térvény és az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény szabalyai az
irinyadoak. (A behajtassal jard tobblet koltségek az ellatottat, illetve hozzatartozojat/ térvényes
képviseldjét terhelik.)

V. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézmény lakdinak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolesonos tapintat, udvariassag, megértés és ésszer(i
hatéarokig a tolerancia.

Az otthon lakdinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.

Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdondnak kolcsonds tiszteletben tartasara. Az
intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott ellatast az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes idétartama alatt az 4ltaldnos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

Kérjiik a lakokat, hogy az esetleges jovobeli vitds helyzetek elkeriilése végett, kolcsont
lakotarsaiktol ne kérjenek és kolcsont ne adjanak.

Az ellatottak lakdszobdban valé tartézkodasa esetén a szoba ajtaja kulccsal nem zarhat6, hogy
hirtelen rosszullét esetén az apolok azonnal segitséget tudjanak nytjtani.

Hazaspari szobdban tortén elhelyezés esetén, ha az egyik fél gondozasa barmely ok miatt
megsziinik, a mésik fél masik t6bb agyas szobaba is elhelyezheto.

Az otthonban kétoldali Megallapodassal rendelkez6 személy lakhat. Az ellatas
igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes
képviseldjével irdsban Megallapodast kot.

Az intézménybe torténd felvételkor, kérelmezbvel, és/ vagy térvényes képviseldjével, illetve
hozzatartoz6javal ismertetni kell az otthon hazirendjét, az ellatiashoz kapcsolédd valamennyi
jogot és kotelezettséget, valamint t4jékoztatni kell az érdekképviseleti szervekrol.

Az intézményben minden ellatottat megillet a nyugodt, kordnak, egészségi allapotanak
megfeleld életvitel, ezért kérjiik, a mindennapokban a laké-, és szobatarsak legyenck tekintettel
egymds eltérd szokdsaira, az egyiittélés szabalyainak betartdsdra. Tilos masok nyugalmat
hangoskodassal, illetlen viselkedéssel megzavarni.

A nyugovéra térést kovetden a lakdszobdban 1évé televizid és/ vagy radié hasznélata a
szobatarsak egyértelmii, k6z6s beleegyezésével torténhet.

A koz06s helyiségekben (pl. tarsalgdk, kulturterem) 1€vé eszkdzok hasznalhatdk a nyugovora
térést kévetden is, azonban ez csak oly mddon torténhet, hogy a tobbi lakétars pihenését ne
zavarja.
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Az id6sek otthona lakéi az intézmény kdzos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédlok stb.)
fliggetleniil attol, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak elhelyezve - szabadon
hasznalhatjak.

Az otthon lakéja méas lakok altal hasznalt lakészobdban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartézkodhat.

V.I. AZ OTTHON NAPIRENDIJE
V.11 Felkelés ideje

Reggel a felkelés az egyéni igény szerint iddpontban torténik, figyelemmel a még alvé tarsak
nyugalmara és a reggeli id6pontjara.

V.1.2 Délutéani pihenés
14:00 és 16:00 6ra kozott a pihenni vagydk nyugalménak biztositasa érdekében, kizardlag a
lakdszoban kiviil fogadhatnak az ellatottak latogatdkat.

V.L3 Etkezések ideje

Az otthon napi 6tszori étkezésnek megfeleld kaloria (energia és tapanyag) mennyiséget biztosit,
a lakok egészségi allapotanak, el6irt diétdjanak a vonatkozo6 eléirasoknak megfeleléen.

A lakdk étkezése egészségi allapotuknak, az egészséges taplalkozas kévetelményeinek és a
folyadékbevitel mennyiségének, tovabba a vonatkozé eldirasoknak megfelelden, higiénikus,
kulturalt koriilmények kozott torténik az intézmény kozos étkezbiben, illetve sziikség szerint a
lakdszobakban (csak orvosi javaslat esetén).

Reggeli (tizorai ekkor keriil kiosztasra) idépontja: 8:00 - 9:00 6raig
Ebéd idopontja: 12:00 - 13:00 oéraig
Vacsora (uzsonna) idépontja: 16:30 - 17:30 draig

A tizérai a reggelivel, az uzsonna a vacsordval keriilt kiosztisra. A potvacsora szintén a
vacsoraval egy idében keriil kiosztasra

Amennyiben a laké valamely hideg étkezés iddpontjaban nem tartézkodik az intézményben (pl.
szakorvosi vizsgalatra idGpontja van) részére elbzetes jelzésének megfeleléen az étel a
gondozisi egység hiitdszekrényében targynapi elfogyasztas céljabodl tarolhaté a NEBIH
el6irasainak betartasaval. Visszatérésekor az ételt gondozasi egység szakképzett dolgozdja
szolgalja fel részére.

Orvosi javaslatra az otthon dolgoz6i az ételt a lakdszobakban szolgaljak fel. A fennjaro lakok
szamara - amennyiben irasos orvosi javaslat nem indokolja - az étkezést a kijelolt kozosségi
tereken kell megvaldsitani.

Ha az étkezésben részesiil6 egészségi allapota indokolja, az orvos javaslatara a lako részére az
otthon diétas, vagy gyakoribb étkezést biztosit.
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Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az élelmezésvezetdvel vagy az Elelmezési Bizottsag
barmely tagjéval lehet megbeszélni. Az Elelmezési Bizottsag az észrevételekrél, bejelentésekrél
és a tett intézkedésekrdl emlékeztetdt, feljegyzést, készit, amelyet tajékoztatasul megkiild az
Erdekképviseleti Férumnak, az intézmény vezetdjének, a bejelentést tevének és az élelmezés
vezetdjének.

Ftelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

A talalokonyhdk, illetdleg a teakonyhak, az ott kifiiggesztett idépontban a lakdk és
hozzatartozoik rendelkezésére allnak ételmelegitésre, egytalétel vagy tea stb. elkészitésére
kizérdlag szakdolgozéi feliigyelet mellett.

A kozosségi hiitében tarol élelmiszereket felirattal kell ellatni, melyen a behelyezés datuma és
a lako neve keriiljon rogzitésre.

A latogatok az élelmiszerek behozatalanal lehetéleg legyenek tekintettel a lakok egészségi
allapotara az ételek eltarthatésigara.

Specialis étkeztetés

Az intézmény az orvos altal ¢l6irt normal vagy személyre szabott diétds étrendet biztosit.

A diéta visszautasitisara lehet6ség van, melyrdl a lakoé a kovetkezmények megismerését
kovetden irasbeli nyilatkozatot tesz. A laké altal 6nalldéan beszerzett és elfogyasztott, valamint
hozzatartozok 4ltal elkészitett és elfogyasztott ételekért az intézmény feleldsséget nem villal.

V.1.4 Lefekvés ideje

A koréabban fekvék nyugalma érdekében azok az ellatast igénybe vevok, akik késébb
fekszenek le, dgyukat készitsék eld. A radiot, televizidt is egymads zavarasa nélkiil hasznaljak.
Az ¢jszakai alvasi id@szak nem cserélhetd fel a nappali ,,fentlét” id6szakaval.

Lampat, olvasdlampét stb. hasznalni - 22 6ra utan - a szobatarsak kéz0s megegyezése esetén
lehet. Késdbbi idépontban a tarsalgot lehet igénybe venni.

V.1.5 Az otthonbdl val6 eltavozas és visszatérés rendje

Valamennyi fennjard laké — egészségi allapota fliggvényében - az otthonb6l szabadon kijarhat.
Amennyiben az éjszakdt is mashol kivanja tolteni, kérjiik, ezt jelezze a szolgalatot teljesitd
névérnek.

7 n

Az intézmény napirendjét figyelembe véve az otthonba vald beérkezés legkés6bbi idépontja
23:00 6ra. Amennyiben ett6] eltérd idoben szeretne visszaérkezi a lako, ezt a szandékét a vezetd
apol¢ felé legalabb 24 6raval korabban koteles jelezni.

A tavolmaraddsi szdndékot minden esetben szabadsag ¢és korhazi vagy egyéb
gyogyintézménybe torténd beutalds esetén is két munkanappal elobb kell bejelenteni az vezetd
apolonak. Kivételt képez ez al6l a varatlan siirgdsségi ellatast igényl6 korhazba keriilés.

Az ellatast igénybe vevd eltdvozasa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult kezel6orvosanak
szakvéleménye szerint a jogosult Gnmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt
- az eltdvozas nem javasolt. A jogosult kezelGorvosanak szakvéleménye alapjan jarvanyos
betegségek esetén a lakok egészségének megdvasa érdekében a kimend korlatozhato,
atmenetileg meg is vonhatd. A nehezen jar6, nehezen tajékozodo lakoé, aki az eltdvozas kapcsan
veszélyeztetve van, csak kisérével hagyhatja el az otthont.
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Amennyiben az ellatott a szabadsagrol valo visszatérésben barmilyen médon gatolva van, vagy
tavollétét meg kivanja hosszabbitani, azt lehetSleg irasban, vagy telekommunikacios eszkdz
(telefon, e-mail) itjan jelezze az intézmény kézponti e-mail cimére.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiil az el6ézetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetve, ha
a visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil (laké szamara felr6hat6 okbdl) nem jelzi. Az ilyen
tavollét idoszakara a megallapitott teljes téritési dij keriil megallapitasra.

Nem minésiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem réhaté okbol marad
tavol.

V.1.6 Dohanyzas

A dohanyzas kéros az egészségre! A dohényzas az otthon teriiletén a 1999. évi XLIL torvény
szerint szabalyozott.

A lakok kizardlag a kijellt helyeken dohanyozhatnak. Minden dohanyzd laké koteles
figyelemmel lenni nem dohanyzé tarsaira és a tlizvédelmi eldirdsok betartdsara.

Az intézmény teriiletén, illetve annak bejaratatdl szamitott 5 méteren beliil tilos a dohdnyzas. A
tiltott helyen valé dohényzas irdsbeli figyelmeztetést von maga utdn, amely az Erdekképviseleti
Forum iilés 6sszehivasat eredményezheti. A Férum a jogviszony megsziintetését is javasolhatja.

Felhivjuk a lakék figyelmét arra, hogy a kézalkalmazottaknak joguk van egészséges,
dohényfiist mentes koémyezetben dolgozni. Igy a  dohanyzassal kapcsolatos
érdekérvényesitéskor a fentieket kiemelten figyelembe kell venni.

A tiizjelz6 késziilékek fust érzékelése esetén lépnek mitkodésbe, riasztanak. Dohanyzés miatti
riasztds esetén a rendszer miikSdtetésével és ellen6rzésével kapcesolatos felmeriilé koltségeket
(kotelezd feliilvizsgalat) a riasztds okozojanak meg kell tériteni, illetve a Tiizoltésag kiszallasi
dijat a téves riasztas okozoja fizeti meg.

V.1.7 Tzvédelem

Tizvédelmi szempontbdl az intézmény irodaiban, lak6szobaiban és azok erkélyén tilos tartani
és hasznalni mindennemi elektromos melegit6t, hdsugarzot, f6z6 késziiléket, (fzblap,
kenyérpiritd, kavéfozo, teaf6z6 stb.) valamint tilos ezen helyiségekben dohanyozni.

Amennyiben barmilyen elektromos meghibasodast, zavart észlelnek azt kérjikk jelezzék a
szolgalatban 1év$ karbantartonak, dpolonak.

A berendezési targyakban szandékosan okozott karért mindenki felel6sséggel tartozik. A
személyi és kornyezeti biztonsdg megbrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozdok kozos érdeke és
feladata.

V.1.8 Szeszesital-fogyasztas

Altalanos szabalyok

Szeszesital kis mennyiségben fogyaszthatd, abban az esetben, ha magatartasa nem zavarja az
otthon rendjét, a tobbi laké nyugalmat és testi épségét.

A hazirend stlyos megsértésének minésiil és akar Erdekképviseleti Férumi intézkedést is
vonhat maga utan, tovabba irasbeli figyelmeztetésben is részesithet6 az a lako, aki ittas
allapotdban az intézményen belil masokat molesztal, fenyeget, nem megengedhetd
hangnemben besz€l, agressziv, hangoskodik, magatartasaval a lakok nyugalmét zavarja.
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A szeszesital fogyasztasa szigordan tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt
rendszeres gydgyszeres kezelésbe részesiilnek.

Az intézmény teriiletén kiviil erdsen leittasodott allapotban 1évé ellatottak esetlegesen
bekdvetkezett sériiléseikért felelgsséget nem vallal.

V.19 Allattartas

Az intézményben allattartasra nincs lehetGség. Az intézmény terdpias macskakkal, kutydval,
tekndsokkel, madarakkal rendelkezik, melyek tartdasa megfelel a vonatkoz6 elbirdsoknak.

V.1.10 Vallasgyakorlas

A szabad vallasgyakorlds lehet6ségével minden laké élhet. Az otthon teriiletén a lakdk
személyiségi jogainak figyelembevételével az egyéni és kozos vallasgyakorlasara a kozosségi
helyiségekben van lehet6ség.

Az Intézményben €él6k szobdjukban, vagy az intézmény kozdsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjdk az egyhdzak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyo6nas,
szentaldozas, utols6 kenet, irvacsora stb.)

Kedves lakoinktd]l kérjiik lakétarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasanak eldsegitését!

Ennek érdekében a Baross utcai telephelyen az emelet ,,E” folyoson (E épiilet felsd szintjén)
kapolna is rendelkezésre all.

V.2. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A

HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

Fontosnak tarjuk, hogy lakéink megérizhessék és boévitsék kapcsolataikat. Kérjik, hogy a

latogatok az intézmény teriiletén lgyeljenek a rendre és a tisztasigra. A lakokozosség és az

gondozasi feladatok ellatdsanak folyamatossagat figyelembe véve:

a.) a latogatas javasolt ideje: 9:00 — 19:00 6ra kdzotti idészak (nyari idészakban 20:00 6ra)

b.)a csendes pihend ideje 14:00-16:00 6ra kdzott van a délutani csendes pihend ideje alatt a
pihenni vagyok nyugalmanak biztositdsa érdekében lehetbleg a lakdszoban kiviil fogadjék a
lakdk a latogatdikat.

c.)19 ora utdan az otthonba latogatd a vezetd apoldé vagy a szolgélatot teljesitdé ndvér
engedélyével tartozkodhat.

d,) orvosi vizit idején, étkezési id6 alatt a latogatok részére a tarsalgd helyiségek biztositanak

varakozasi lehetOséget.

e.) az orvos javaslatéra (pl. jarvany esetén) a latogatas korldtozhato, illetve sziineteltethetd.

f.) a latogatas rendjét, az intézmény nyugalmat szandékosan és silyosan megzavard,
hangoskodé latogatét az intézmény szolgalatot teljesité munkatarsa felszélitja a rend
betartasara. Ha a felszolitas eredménytelen, az intézmény értesiti a rend6rséget. Az otthon
vezetoje kitiltassal élhet az alkoholos allapotban érkezd, randalirozd, a tobbi laké nyugalmat
hangoskodéssal megzavard latogatéval szemben. Azon latogatok esetében, akiknél ez a
magatartds megismétlodik, az intézményvezetd utasitisara az intézmény teriiletére vald
belépés tilalma 1ép érvénybe. Ebben az esetben amennyiben az Ellatott igényt tart a
talalkozasra, az csak az intézmény teriiletén kiviil valosulhat meg.
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g.)a lakészobakban az ellatottak a napi 1 6rat meghalado latogatasi idén feliil csak a t&bbi lako
belegyezésével fogadhatnak latogatot.

Vészhelyzetben, rendkiviili helyzetben vagy jarvany esetén életbe 1€p6 latogatasi tilalom soran a
kapcsolattartds szabalyait az egyéb utasitidsok és eljarasrendek alapjan az intézményvezetd
hatirozza meg.

VI AZ OTTHON ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

V1.1 Lakhatas

Az intézmény a jogosult szdmara fér6helyet biztosit. A bekoltozéskor felajanlott féréhely az
ellatasi sziikséglet valtozasaval, illetve az egyiittélési szabalyok legoptimalisabb betartasa
érdekében viltozhat. A férShely pontos helyének (szobaszam, 4gy) meghatirozisa a
bekoltszéskor, illetve a késébbiekben kizardlag az intézményvezetd jogkore, figyelembe véve
az ellatottak igényeit, egészségi allapotat, mozgasképességét, egyéb szakmai szempontokat. A
fér6hely valtoztatasnil az intézményvezetd konzultdl a teamtagokkal. Véaltozds esetén a
mentélhigiénés csoport tagjai tdjékoztatjak a hozzatartoz6t vagy térvényes képviseldt az ellatott
mas szobdba torténd athelyezésérol.

V1.2 Ruhézat

A lakok altalaban sajat ruhdzatukat, textilidjukat hasznéljak. Kozegészségiigyi okok miatt,
eldvigydzatossig céljabol az 0j bekosltszok rubdin fertStlenitd mosast végez az intézmény
mosod4ja. Amennyiben a laké megfeleld mindségii és mennyiségili sajat ruhdval nem
rendelkezik, az otthon a teljes korii ellatas részeként - legaldbb harom valtds fehérnemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas felsdruhazatot és utcai cipot —
mas labbelit — biztosit a laké részére. Az otthon sziikség szerint biztositja az 4gynem(t €s a
tisztlkod4st segitd harom valtds textiliat, valamint a tisztilkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket.

Az otthon 4ltal személyes hasznalatra atadott ruhézat, textilia az intézmény tulajdona, ezért
ezeket leltariven sziikséges dtadni, atvenni, azokat pedig - amennyiben mar nincs sziikség ra
visszaszolgaltatni. Az ellatast igény bevevd nem kotelezheté az intézmény altal biztositott
ruhazat, textilia hasznalatara.

Az otthon biztositja:

* mindennemii intézményi textilia tisztitasat, javitasat, cseréjét,

® sajat textilia pipere mosasat,

® az inkontinens betegeknek sziikséges gydgyaszati segédeszkozok beszerzését.

A textilidk igénylése, cseréje az osztalyvezetd apolok segitségével torténik.

Az dgynemli cseréje fennjar6 lakok esetében 2 hetente vagy sziikség szerint, fekvd betegeknél

sziikség szerint torténik.

A sajat ruhézat egyedi beazonositisa érdekében a szennyes ruhdzat gyijtése és mosodaba val6

leadésa, tisztitasa névvel ellatott mosdzsikokban (szines, illetve fehér textiliak kiilon zsakban)

és a ruhdzat bels6 oldaldba textilfilccel torténd jelolés utan torténik. A szennyes ruhdzat
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Osszegylijtése és a lakohoz torténd visszajuttatisa az osztalyvezetd apolofeladatkdre, mely heti
rendszerességgel, illetve igény €s sziikség szerint torténik.

VL3 Személyi higiéné

A személyi és kornyezeti tisztasag megOrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke
és feladata. A lakok kotelesek a kozvetlen lakokornyezetiiket rendben tartani, valamint
rendszeresen tisztalkodni, alsé és felsé ruhdzatot valtani. Ezek esetleges elmaradasa esetén az
osztalyos ndvér koteles a lakot figyelmeztetni a kdmyezeti és személyi higiéné betartasara.

Az otthon dolgozoinak feladata a kérnyezeti tisztasag folyamatos fenntartasanak biztositasa és
megszervezese.

Az otthon lakéinak személyi higiénéjéért az apoldk/gondozdk feleldsek, igy a tisztdlkodashoz
sziikséges segitséget kotelesek biztositani.

Mindemellett a lakok szamdéra kotelezd az alapvetd higiénés szabélyok betartasa, igy a
lehet6ségekhez mérten sziikséges tisztin és apoltan élni a kézésségben. Amennyiben az orvos
elbirja, sziitkséges betartani a tisztadlkodasra adott esetleges kiilon utasitisokat. Az otthon 4ltal
biztositott tisztalkodashoz sziikséges eszk6zoket az apolok adjak ki.

Fennjar6 lakok részére az otthon valamennyi mellékhelyisége tarolés rendszeri WC-
papirtartéval van felszerelve, melyet naponta feltoltiink.

Az otthon biztositja az ellatottak szamara sziikséges tisztalkodasi anyagokat (szappan, tusfiirdd,
sampon, borotva, borotvahab, fogkrém).

V1.4 Téritésmentes szolgaltatasok

- ahajmosés, hajvagas, beszaritas (fodrasz). A szolgaltatas keretein beliil frizura készitését
biztositjuk, egyéb szépészeti hajkezelések (dauer, hajfestés, melirozas, gondorités,
hajcsavaras, hajpakolasok stb.) nem tartoznak bele az ingyenes szolgaltatasba.

- koromapolas, koromvagas, labapolas (pedikiir)

- aférfiak részére heti két alkalommal borotvalas,

- iigyes-bajos dolgok intézésében, bevasarlasban segitségnynjtas,

- heti két alkalommal csoportos gyodgytorna, sziikség szerint egyéni gydgytorna
szakképzett gyogytornasz vezetésével,

- orvosi ¢s szakapoldi ellatas,

- alaplistas gyogyszerek biztositasa,

- rdvidebb kirandulasok mikrobusszal,

- esetenként szinhézlatogatas,

- orvosi javaslatra gyogymasszazs, reflexzénamasszazs

- hitgyakorlas lehetdsége,

- Unnepélyeken, rendezvényeken, programokon, foglalkozasokon val6 részvétel (farsang
karacsony, junialis stb.), napi, heti programok

- intézményi kényvtar hasznalata

- nyitott kdnyvespolc

- wifi elérhetdség
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Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatisok elvégzését eseti téritési dij ellenében, egyéni igény
szerint szakemberek végzik.

- kulturalis programok (szinhazjegyek, mizeum, kiallitas latogatas),
- hosszabb kirandulasok,

- kévéautomata,

- ital és édességautomata,
- vendégétkeztetés,

- kabeltévé,

- taxi.

A szolgaltatdsok arai a helyszinen és a hirdet6tablakon megtalalhatok.

A vendégétkezés dija a mindenkori hatdlyos Onkéltség szamitdsi szabalyzatban foglaltak
alapjan allapithat6 meg.

A szolgaltatasok ellenértékét az intézmény vezetdje kiilon intézkedésében hatdrozza meg.

Az intézményi gépjarmii sajat célu hasznélata a szabad kapacitas terhére torténhet, melyért a
fizetendd eseti téritési dijat a gépjarmii hasznalati szabalyzatban foglalt szamitas alapjan kell

elvégezni és a szolgaltatas igénybevétele el6tt a varhatd koltségrol az érintett lakot tajékoztatni
kell.

VL6 Orvosi ellatas

Az intézmény biztositja a szabad orvosvalasztds (haziorvos) lehetdségét, illetve valamennyi
szakellatashoz val6 hozzajutast. Siirgés esetben éjszaka, valamint hétvégén, illetve linnepnapon
a kozponti tigyeletet, illetve az orszdgos mentdszolgalatot hivjuk ki. A szakorvosi ellatast
lakoink részére részben az intézménnyel szerzddéses kapcsolatban 4llé orvosok, részben a
keriileti szakrendelSk és egyéb szakrendelések és korhdzak biztositjak.

Az orvosi rendelés, vizit ideje az orvosi szoba ajtajan, illetve a hirdet6tablékon van feltiintetve.

Az egészségiigyi ellats keretében a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmény kételes
gondoskodni az igénybe vevo:

a.) egészségmeglrzését szolgald felvilagitasrol,

b.) ajogszabalyban meghatarozott id6tartamu orvosi ellatasrol,

c.) sziikség szerinti alapapolasrdl,

d.) aszemélyi higiéné biztositasarol,

e.) gyogyszerezésrol,

f.) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a

kontinencidban vald segitségnyjtasrol,

g.) aszakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasrol,

h.) korhazi kezeléséhez vald hozzajutisardl

i.) arendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol,
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j.) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Ezen felill intézményiink szakdpoldsra vonatkozé miikddési engedéllyel is rendelkezik, igy
ezeket a teend6ket is ellatjuk szakképzett személyzet segitségével.

Gyoevyszerek, eydevaszati segédeszkdzok:

Amennyiben az elldtott nem az intézmény orvosat véalasztja, err6l a vezetd apolét irasban
tajékoztatnia kell, hogy betegség vagy rosszullét esetén dupla gydgyszerezésre ne keriiljon sor.
A szabad orvosvalasztassal kapcsolatosan felmeriil6 tobbletkoltségek az ellatottat terhelik.

Az ellatast igénybe vevOk részére az intézmény téritésmentesen biztositja az otthon orvosa altal
elrendelt 1/2000.(1. 7.) SZCSM. rendelet (a tovabbiakban: R.) 50.§ (2) és (3). bekezdése alapjan
felirt az alap gydgyszerkészletbe tartozd gyogyszereket, gyogyaszati segédanyagokat. Az alap
gydgyszerkészletbe nem tartozé gyogyszerek, segédanyagok kéltségét a lako viseli.

Az intézmény viseli az ellatdst igénybe vevd gyogyszersziikségletének a teljes koltségét, ha:

- az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg a szociélis vetitési alap Osszegének 20 %-at, vagy részére az
intézmény koltopénzt biztosit.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gydgyszersziikségletének részleges koltségét, ha
a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradé havi jovedelme meghaladja a szocialis
vetitési alap Osszege 20 %-4t, azonban ez a j6vedelem nem fedezi az ellatast igényld
gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakédsos intézmény az ellatast
igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
gybgyszersziikséglet mértéig kiegésziti.

Az otthon - lehetdségein beliil - egyénre széléan gondoskodik a sziikséges gydgyaszati
segédeszkozok beszerzésérdl, cseréjérdl, potlasardl. A testkozeli gyogyaszati segédeszkdzok az
ellatott, a testtavoli gydgyaszati segédeszkozok az intézmény koltségét képezik.

Az intézmény felleléséget nem vallal a lakok miifogsordért, protéziséért, szemiivegéert,
hallokésziilékért, egyéb testkbzeli gydgyaszati segédeszkoz eltiinéséért, sériiléséért.
Amennyiben az Szt. 117/A. § (1) bekezdés szerinti dsszeg az ellatasban részesiilének nem all
rendelkezésére a gondozasi dij befizetése, valamint a havi gybgyszerkoltségek kifizetése utan,
a testkozeli segédeszkozok (szemiiveg, hallokésziilék stb.) koltségeit az intézmény viseli.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott gyogyszercsoportok korérdl az otthon részletes
tajékoztatast ad, melynek listdja az orvosi rendel6ben és a hirdetétablakon kiftiggesztésre keril.
(Intézményi alapgyogyszerlista).
A szabadsagra tivozé laké a gyogyszereit allapotanak megfelelden (elére adagolva vagy
receptre felirva) kapja meg.
Az intézménynek készleten kell tartania az R. 52. § (2) bekezdése szerinti
gybgyszercsoportokbol dsszeallitott eseti gydgyszerkészletet. Az intézménynek gondoskodnia
kell a R 52. §. (3) bekezdése szerinti rendszeres gyogyszerkészlet beszerzésérdl és tarolasarol.
A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja Ossze. Az eseti és a
rendszeres gyodgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereket, tovabba az injekcioval, infuzioval
torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint
a szirévizsgilatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat (a tovabbiakban:
alapgydgyszerkészlet) az ellatottnak téritésmentesen az intézmény biztositja.
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Az intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartoz6 gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszk6zok koziil
elsdsorban a kozgybgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tdrsadalombiztositds Altal
tamogatatott gyogyszert €s gyogydszati segédeszkozt biztositja. Az alap gydgyszerkészletrdl az
intézmény részletes és pontos tajékoztatast ad az ellatast igénybe vevo részére.

Az intézmény a gydgyszerfogyasztasrl havonta elszamolast készit az ellatott részére, a
téritéskoteles gyogyszerek ellenértékét a tirgy honapot kovetd honap 10. napjaig kell
kiegyenliteni. A laké szdmara a gyogyhatasi készitmények intézmény 4ltali beszerzésére nincs
lehetoség.

A lakénak joga és lehetdsége van a téritéskoteles gydgyszerek személyes kivaltdsara is. Ebben
az esetben a kivaltott gyodgyszereket a vezeté apolonak kell tételesen, idében atadni. Az
intézményben sajat gybgyszerelésre, a gydgyszerek ellatottaknal torténd taroldsara biztonsagi
és szakmai szabalyok miatt, valamint az intézmény ide vonatkozé szabalyzatainak tartalma és
el6irasa miatt nincsen lehetdség!

A lako, a hozzatartozd, vagy mas latogato altal behozott nem javasolt gydgyszerek engedély
nélkiili szedésébdl eredd egészségkarosodasokért az intézményt felelésség nem terheli.

V1.7 Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A laké elhalalozésaval kapcsolatos teenddket az intézmény vezetdje szervezi. Ennek keretében

gondoskodik az elhunyt

a.) elkiildnitésérol,

b.) végtisztességre valé felkészitésérdl,

¢.) a torvényes képviseld, valamint a hozzatartozoé értesitésérol,

d.) ingésagainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint, 6rokoseinek
torténd 4atadasardl, illetve hagyatékba addsardl a hagyatéki eljarasrdl szolé jogszabalyok
eldirasai szerint. Az elhunyt ingdsagair6l a halal bealltat kdvetéen azonnal jegyzéket készit
a halaleset id6pontjdban szolgalatot teljesité dpold legaldabb 2 tanu jelenlétében.

Az intézmény intézkedik az elhunyt kéztemettetése ligyében abban az esetben:

® ha nincs eltemettetésre kotelezett, illetve

® ha a kotelezett kételezettségét nem teljesiti.

Az ellatasban részesiil6 elhalalozasa esetére nyilatkozhat arrdl, hogy kegyeleti el6takarékossagi
szerz6déssel rendelkezik és kéri, hogy az intézmény a szerz6désben foglaltak alapjan jarjon el
a végtisztességnek megfelelden.

Ha az 6rokés az elhunyt intézményben maradt ingdsigaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével felszolitja
annak atvételére. Amennyiben az 6rokos az ingdsagot hatarid6ig nem szallitja el, az intézmény
azt értékesitheti vagy felhasznalhatja, vagy megsemmisitheti.

V1.8 Mentalhigiénés ellatas
Mentalhigiénés ellatas
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Az intézményi életformahoz val$ alkalmazkodas eldsegitése az igénybe vevék mentalhigiénés
ellatasanak biztositasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata.

Az otthonban az ellatast igénybe vevok részére idejiik kellemes, hasznos €s kreativ eltdltéséhez
a mentalhigiénés csoport nyujt segitséget, igy biztositva a személyre szabott banasmadot.

A mentalhigiénés csoport feladata a foglalkoztatas szervezése, a konfliktushelyzetek
kialakuldsdnak megel6zését biztositd egyéni- és csoportos megbeszélések, a szabadid6 kulturalt
eltoltésének, feltételeinek biztositdsa, sziikség szerinti pszichoterapias foglalkoztatas, a lako
csaladi és tarsas kapcsolatainak, a hitélet gyakorlasinak szervezése, a gondozasi tervek
elkészitésében és megvalositasaban valo aktiv kozremikodés.

Az ellatast igénybe vevOk koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szervezi az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket, a
szellemi és szorakoztaté tevékenységeket, valamint kulturlis tevékenységeket. Az aktivitast
segitd tevékenységeket elore kell tervezni és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét
biztositani szilkséges. A programokon vald részvétel onkéntes, amelyen az ellatottak
egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. Az ellatottak
hédolhatnak hobbijuknak, de a kozosségért tenni akarék a misorok, kirandulasok stb.
szervezésében is részt vehetnek.

Az ellatast igénybe vevok az {innepekhez kotott vagy kulturdlis eseményként lebonyolitasra
keriilé rendezvényeket: (farsang, junialis, karacsony, sziireti bal, eldadomiivészek fellépése) az
otthonban miikddé kulturalis szakkoroket (irodalmi, kézmiives, ének-zene stb.) az atfogo
kozosségi programokat 6nkéntesen és téritésmentesen vehetik igénybe. A részvétel egyediili
feltétele a csoportnormak betartasa.

A nyaralas, kirandulds, szinhiz- és mulzeumlatogatis stb. koltségei esetenként az ellatast
igénybe vevét is terhelheti.

V1.9 Foglalkoztatas, munkaviszony
Foglalkoztatasi formak, programok
A szocioterapias foglalkozasban val6 részvétel 6nkéntes.

A szocioterapids foglalkoztatdsok formai kiilondsen: - munkaterapia, - terapias é&s
készségfejlesztd foglalkozds (jellemzbéen kertgondozds, lakétarsak segitése, kisérése,
kényvtarkezelés stb.)

A foglalkoztatds jellege szerinti védd- és munkaruha ellatasrél, valamint az egészséges,
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

Az ellatott munkaterapidjara fordithat6 id6 nem érheti el a napi négy orét és a heti hlisz orat.

Munkaterapids jutalom
Az intézmény mikoddési kérén beliil szervezett foglalkoztatasért, igy a hazi és hazkoriili
munkaért a mindenkori jogi szabalyozas alapjan az intézmény munkaterapids jutalomban
részesitheti a foglalkoztatasban résztvevé lakét. A munkaterapids jutalom gyakorisagarol, a
jutalomban részesiild személyekr6l, valamint annak alkalmankénti Osszegérdl a
munkaterapidban valo részvétel figyelembevételével az intézmény vezetdje hatéroz.
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A munkaterapids jutalomban részesiilokkel az intézmény vezetdje Megallapodast kit, melyet
az intézmény vezetOje évente feliilvizsgal egészségi-, mentalis- és fizikai éllapot valtozésra
tekintettel. A munkajutalomban részesiilék minden évben orvosi vizsgalaton és munkavédelmi
oktatason vesznek részt.

A munkaterdpids jutalomban minden, az intézmény mikodési korén beliil szervezett
foglalkoztatisban részt vevé laké részesithetd, fiiggetleniil attél, hogy rendszeres havi
jovedelemmel rendelkezik-e vagy sem.

A munkaterdpids jutalom a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen keriil kifizetésre,
szabalyai megegyeznek a mas gazdalkodd szervezet részére végzett munkéval kapcsolatos
kifizetés szabalyaival.

A laké - amennyiben egészségi éllapota engedi - sajat maga is 1étesithet munkaviszonyt,
melybOl szidrmazé jovedelmét koteles a jovedelem- nyilatkozaton feltiintetni, illetve a
munkaviszony megkezdésekor errSl az intézményvezet6t irasban tajékoztatni.

VI.10. ERTEKMEGORZES, PENZKEZELES, KARTERITES

VL.10.1 Ertékmegérzés

Az intézmény bebutorozott lakdszobakba helyezi el a felvételt nyert ellatottakat, igy sajat
butorzat behozataldra csak indokolt esetben és kizarélag kisméretii butor esetén van lehetdség
az intézményvezetd egyedi engedélye alapjan. Az ellatott az otthonba tSrténd felvétele utin a
hasznalatiban 1év6 ruhanemiin kiviil ingbsagait elismervény ellenében (Pénz és értékkezelési
szabalyzat 1. szamu melléklet) az egészségiigyi csoport dolgozdjanak megdrzésre atadhatja. Az
atadott ing6sagok megbrzésérdl biztonsdgos médon gondoskodni kell.

Az ellatottak, hozzétartozok bekoltézéskor tdjékoztatist kapnak, arrél, hogy az intézmény
kizarélag a letétben elhelyezett értékekért vallal feleldsséget. Pénz és értékletétek letétben
torténd elhelyezését kezdeményezheti a cselekvoképes ellatott, cselekviképességében
korlatozott ellatottak esetén a térvényes képviseldje, illetve a gondnoka.

Az intézmény nagy értékii és nagyméretli festmény, szobor, porcelan, ékszer, felelds megOrzését
nem tudja vallalni, ezért azokat az értékmegdrzésb6l kizarja. A kisebb értéktargyak, ékszerek
megdrzését az intézmény az alabbiak szerint véllalja. Az értéktargyak elhelyezéséhez zirhatod
értékboritékot biztosit tébbféle méretben, melyek koziil a laké maga valaszthatja ki a szamara
megfelel6 méretiit. A laké a boritékba elhelyezi az értéktargyait, lezdrja, a lezarast ellatja
alairasaval. A pénztaros a lezart értékboritékot atveszi, a boriték zarasanal az dtad6val keresztben
aldiratja, a ragasztast intézményi pecséttel latja el, a pénztaros és a pénztarellendr pedig szintén
alaija a cimkén és boritékon atirva.

A CT ECOSTAT programban az értékboriték db szdma keriil rdgzitésre, errdl Keriil
kinyomtatésra a bevételi bizonylat.

A kezelésre meglrzésre atvett értéktirgyakat a CT Ecostat program Letéti nyilvantarté
modulban tartjak nyilvan. A targyletét dtadasa a programbol kinyomtatott bevételezési bizonylat
kiallitasaval torténik. (Pénz és értékkezelési szabalyzat 2. szdmi1 melléklet)

A lepecsételt boritékon feltiintetend6:
- aletét keletkezésének idGpontja,

- aletevd neve és cime, sziiletési ideje
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- aletét bevételezésének adatai, bizonylat szama.
Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az 8rzétt targyletétekrdl elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni és év végén leltéart kell késziteni.

VI.10.2 Pénzmeg0drzés

Megorzésre atadott készpénz

Az ellatottak a naluk 1év8 készpénzt 4dtadhatjdk megOrzésre, err6l az ellatottnak (illetve
gondnokénak) irasban nyilatkozni kell

Az ellatottak készpénze pancélszekrényben keriil elzarasra,
- a Robzsa utcai székhely esetében a hazipénztirban, az intézményi pénzkészlettol
elkiilonitve,
- a Baross utcai telephely esetében a letéti pénztarban.

A megdrzésre dtvett értékpapirokat, takarékbetétkdnyveket, az ellatott meghatalmazasa szerint
pancélszekrényben kell elhelyezni. A nyilvantartas a CT ECOSTAT programmal - személyes
nyilvantartast letét forméjdban torténik. E tipust letét elsdsorban az ellitott személyes
sziikségleteinek kielégitését — intézményi ellatdst meghaladé élelmezés, ruhézat, textilia —
tovabba szolgaltatasok (kirandulas, fodréasz stb.) és személyes hasznalati targyak (radio, televizio
stb.) vésarlasanak céljat szolgalja. Maximalis Gsszege: 350.000 Ft., rendkiviili esetben
intézményvezetdi engedély sziikséges a magasabb Gsszegii letét elhelyezéséhez.

Készpénz befizetése letétbe

A készpénz megdrzésre torténd dtadasardl — letéti bevételezésérol bizonylatot kell kiallitani a
letétkezeld pénztarosnak — bevételi pénztarbizonylat.

A Rézsa utcai székhely esetében az ellatottak a befizetéseket személyesen intézik a pénztari
nyitvatartas idejében.

Az 4gyhoz kotott lakok a készpénz letéti megorzés céljabdl vald befizetésre a szandékukat
irasban jelentik be az apolénak vagy a mentalhigiénés munkatarsnak a Pénz és értékkezelési
szabalyzat 3. mellékletében taldlhaté nyomtatvany kitoltésével. A pénztaros pénzkazettival
elmegy a lakéhoz, atveszi a készpénzt, melyrdl kézi bevételi pénztarbizonylatot allit ki. A
pénztiros a pénztarhelyiségbe visszaérve a készpénzt elhelyezi a pancélszekrényben, a kézi
bevételi bizonylat alapjan pedig rogziti a programban a letéti bevételt, a laké altal alairt kézi
bevételi bizonylatot pedig a gépi bizonylathoz csatolja.

Készpénz felvétele letétbol

Amennyiben az ellatott az intézményi letétben kezelt megtakaritasinak kifizetését, egyéb
letétben kezelt érték atadasat kéri, a bejelentésre kizardlag az ellatott sajat keziileg alairt
nyilatkozata alapjan keriilhet sor.

frasképtelen, irdsban akadalyozott ellatott letétben kezelt értékének kiadas irénti igényét két tana
elétt elsédlegesen szoban jelenti be, majd ezt kovetSen a bejelentést irasba kell foglalni. A letét
dtvételének elismerését kizardlag zaradékolt, két tanu sajatkezii alairdsaval és lakcimével
feltiintetett bizonylat mellett lehet teljesiteni.
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A nyilatkozatok eredeti példanya a pénztari kiadési bizonylat melléklete. A nyilatkozatokat
tanukét minden esetben a részlegvezetdnek, mentalhigiénés csoportvezetdnek, akadalyoztatdsuk
esetén helyetteseiknek kell taniként alairni. A nyilatkozatok alapjan a pénztaros intézkedik az
ért€kek atadasarol.

A Rozsa utcai székhely esetében az ellatottak a hazipénztarban nyitvatartasi idében személyesen
megjelenve intézik a letétbdl vald készpénzkivételt. A pénztaros a kért dsszeget a lakonak atadja
a CT ECOSAT-ban rogziti a kiadast, kinyomtatja a kiadasi bizonylatot, melyet a lakd a pénz
atvételével egyidejlileg alair.

Az agyhoz kotott lakok a letéti kivételi szandékukat irasban jelentik be az apolénak vagy a
mentalhigiénés munkatirsnak a Pénz és értékkezelési szabalyzat 4. szami mell€kletében
talalhaté nyomtatvany kitéltésével.

A pénztaros pénzkazettaval elmegy a lakéhoz, 4tadja a készpénzt, melyrdl kézi kivételi
pénztarbizonylatot allit ki és irat alé a lakéval, illetve 2 tantival.

A pénztaros a pénztahelyiségbe visszaérve a kézi kiadasi bizonylat alapjan régziti a programban
a letétbdl valo kifizetést, a lako altal alairt kézi kiadési bizonylatot pedig a gépi bizonylathoz
csatolja.

Letétkezelés a D6zsa Gyorgy uti telephelyen
A telephelyeken lakok nyilatkozhatnak a készpénziik €s értéktargyaik letétben vald 6rzésérol.

A letétek Orzése ebben az esetben is a Roézsa utcai hazipénztar helyiségében taldlhato
pancélszekrényben térténik.

Az intézmény hézipénztarosa a hét meghatirozott napjan a gépjarmiivezetdvel kimegy a
telephelyekre és intézi a letéti pénz-és értékmozgasokat.

A lakdk a letéti kivételi szandékukat a ,,letéti pénztdri napot” megelé6z6en munkaid6 végéig
irasban jelentik be a telephely vezetdjének az Pénz és értékkezelési szabalyzat 5. szamt
mellékletben talalhaté nyomtatvany kit6ltésével.

A pénztaros az igénylések alapjan pénzkazettaban Gsszekésziti a sziikséges pénzosszeget, €s a
gépjarmiivel a gépjarmiivezetd kiséretében kiviszi a kazettat a telephelyre. A letéti kifizetés a
telephelyen torténik, kézi kiaddsi pénztarbizonylat killitasaval egyidejiileg, melyet a lakoé és két
tanu alair. A pénztaros a pénztahelyiségbe visszaérve a kézi kiadasi bizonylat alapjan rogziti a
programban a letétbél vald kifizetést, a lako altal alairt kézi kiadasi bizonylatot pedig a gépi
bizonylathoz csatolja.

Ellatottak értékeinek kezelésével kapcsolatos eljaras egészségi allapot romlasa esetén,
pénztari orakon kiviil

Amennyiben az ellatott egészségi, mentalis allapotédban a letéti pénztari drakon kiviil kdvetkezik
be olyan kedvezétlen valtozds (mentdvel egészségiigyi intézménybe kell szallitani stb.) amely
sziikségessé teszi a nala 1évd értékek azonnali biztonsagba helyezését a lakd kérésére az
ligyeletes apolénak haladéktalanul intézkedni kell. Kérhazba keriilé lakéd esetén értékleltar (6.
szam\ melléklet) keriil kiallitasra 1 példanyban, melyet az értékeket tartalmazo lezart boritékhoz
csatolnak, melyen fel kell tlintetni a lak6é nevét. Ez a dokumentum az orvosi szobaba keriil
elhelyezésre, melynek tényérdl értesitik az osztaly/telephelyvezets apoldt.
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Az osztalyvezetd apold az ezt kdveté munkanapon atadja a gondnoknak, aki az atvett értéket
tartalmazo boritékot a széfbe helyezi.

Az ellatast igénybe vevl tavolléte esetén a nevére érkezett pénzkiildeményt, illetve egyéb
kiildeményt hozzatartozé vagy megbizott lakotars hidnyaban az intézmény kizardlag a laké
meghatalmazasanak birtokaban veszi at.

Cselekvoképes, mozgasukban Kkorlatozott ellatottak részére térténé vasarlas

Az intézmény a magatehetetlen gondozottak alapellatason tiil, személyes beszerzési igényeik
kielégitéséhez segitséget nyujt.

Ha az ellatott betegsége miatt tartosan agyhoz koétott, akkor személyes beszerzésir6l elsésorban
a pénzkezeléssel megbizott hozzatartozo, illetve ismerds, gondoskodik.

Amennyiben nincs ilyen megbizott, abban az esetben az otthon mentalhigiénés munkatarsa a
magatehetetlen gondozottak személyes beszerzési igényeik kielégitéséhez segitséget nyujt.

Az ellatottak pénz- és értékkezelését, az elszamolasokat az Intézményvezetd, a gazdasagi vezetd
€s a belsd ellendr egymadstol fiiggetleniil, id6kdzonként ellendrzi.

Intézménybdl tavozo ellatottak letétben kezelt értékeinek atadasa

Az elhunyt intézményi ellatottak letétben kezelt értékeinek 4tadasa a gazdasagi részleg részére,
a Pénz és Ertékkezelési Szabalyzat 8. szama melléklet Letétben kezelt értékek atadas-atvételi
jegyzéke, hagyatékba kitoltésével torténhet 3 példanyban, 1. példany a letéti kiadasi bizonylat,
2. példany a hagyatéki anyag melléklete, 3. példany illetékes Onkorményzat hagyatéki
eléaddjahoz keriil.

Az intézménybé] kiké1toz6 ellatottak letétben kezelt értékeinek ataddsa a Pénz és Ertékkezelési
Szabalyzat 9. szamu melléklet Letétben kezelt értékek 4tadas-atvételi jegyzéke,
ellatottnak/gondnoknak kitdltésével torténhet, mely a letéti kiadasi bizonylat melléklete.

Az elismervény alapjan az ingdsagokat a nyilvantartasokbol t6rdlni kell és az igy lezart
nyilvantart6 lapot az irattarban — iktatészammal ellatva — meg kell 6rizni 5 évig.

VI.10.3 Kartérités

A lako, hozzatartozo, a latogatd, az 6nkéntesek stb. kotelesek az intézmény berendezési és
felszerelési targyait rendeltetésszertien hasznalni, azokat megévni és meg6rizni.

Az igényjogosult koteles a szandékos karokozasbol eredé - a biztositonal nem érvényesithetd -
kart megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezési targy amortizaciéval csékkentett
értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhetd az ellatast igénybe vevo abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat
képez6, névre 52010, leltari nyilvantartasban szereplé ruhanemiit és targyakat gondatlansagbol
elvesziti, illetve értékesiti.

Tovabba kartéritésre kotelezhetd az a laké is, aki viselkedésével szandékosan kart okoz az
intézmény berendezési targyaiban.
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Amennyiben — egyértelmiien és bizonyithatéan - a laké veszélyes, fert6z6 anyagokat (étel,
textilia, allatok, egyéb eszk6zok) hoz be az intézménybe, koteles az okozott kér elharitasanak
(fertbtlenités, eszkszokben torténd allagromlas stb.) koltségét megtériteni.

VII. KAPCSOLATOK

A lakok és dolgozok kapcsolata

Minden lakénak joga van a k6zosség altal is elfogadhato eddigi, megszokott életvitelét folytatni,
amennyiben a lakétarsai nyugalméat ezzel nem zavarja.

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni a lakdk és dolgozdk személyiségi jogainak
kélcsonds tiszteletben tartasardl, a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének az
érvényesitésérol. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozdja az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést az ellatas idtartama
alatt - illetdleg annak megsziinését6l szamitott egy €vig - nem kéthet a Polgari térvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. t6érvény rendelkezései és az R. 6.§ (10) bekezdése alapjan. A dolgozd a
lak6tol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el, pénzt kdlcsén nem
kérhet, kélcsont nem adhat, illetve semmiféle iizletet (adas-vételt) nem kéthetnek egymassal.
Mint ahogy a dolgozok a lakok részére ugyanuigy a lakok is kotelesek megadni a nemre, fajra,
rasszra tekintet nélkiil az 6ket kiszolgalo, segitd dolgozdknak a tiszteletet.

Az ellitasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatatarozékkal valé
kapcsolattartas szabalyai

Az Intézmény lakdinak egymads koz6tti kapesolatai vonatkozaséban alapelv, hogy az ellatasban
részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartisa mellett, lényeges korlatozasok
nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

A lakok a hozzatartozéikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil eltavozas
formajaban is gyakorolhatjak.

Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend az ,,otthonbdl valé eltdvozas™ cimii fejezetében
leirtak az iranyaddak.

Amennyiben az intézmény lakdja hozzitartozdjdnak az otthonbdl telefonalni kivan. erre
lehetdsége van az intézményben szintenként elhelvezett falra szerelt. pénzes. kiils6s
telefonkésziilékekrdl. (Baross utcaban nincs ilyen késziilék.)

A latogaték fogadasanak rendje

A latogatas ideje nincs korlatozva, a kapuzarast kdvetben csak elkeriilhetetlen esetben

fogadjanak latogatdkat. Az idOsek otthonaban meghatarozott latogatasi id6 nincs, 6rdmmel

fogadjuk a hozzatartozokat, lakoink vendégeit. A latogatassal kapcsolatosan azonban kérjiik,

hogy az alabbiakra legyenek tekintettel:

A lakék nyugalma érdekében a latogatas 9-19 6ra kzotti idoszakra (nyari idoszakban 9-20 6ra)

essen.

- Este 8 6ra utan latogaté csak ugy tartézkodhat az intézményben, ha azzal az itt él6k nyugalmat,
életét és a szolgalatban 1€vo dpoldk munkajat nem zavarja.
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- A délutani csendespihend alatt a latogatok fogadasa lehetdleg a tarsalgdkban, kultirteremben,
ebédldkben, kozosségi helyiségekben, torténjen.

- A fenntarté utasitasa és az intézmény orvosa javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas
korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

- A latogatas soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16k nyugalmara.

- A lakészobakban torténd latogatashoz a lakdtars beleegyezése sziikséges.

-Ejszaka az id6sek otthona teriiletén idegen személyek nem tartézkodhatnak, a szolgélatot
teljesitd apold a vendégeket tavozasra kéri (kivételt képez ez aldl a haldoklé beteg mellett
toltott id6, mert ilyenkor az intézmény a 24 6rds hozzatartozoi jelenlétet biztositja igény
esetén).

Az intézmény vezetGje az otthon rendjét szandékosan megsértd személlyel szemben a
kovetkez6 intézkedést teheti:

- arendet megsértt tdvozasra szdlitja fel,

- értesiti a rendorséget,

- eltiltja a személyt az intézmény latogatasatol.

Az id6sek otthona latogatasi rendjét az a személy sérti meg, aki viselkedésével (hangoskodas,
szidalmazas stb.) zavarja a lakok, illetve a latogatas nyugalmat.

VIIL A LAKOK ERDEKVEDELME

Az otthonban lakék érdekvédelmét a valasztott Erdekképviseleti Forum latja el, jogaik
gyakorlasaban pedig segitséget nyujt az ellatottjogi képviseld is.

Az FErdekképviseleti Férum a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézménnyel
jogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott forum.

A Foérum tagjainak névsora, elérhetésége megtalalhaté a hirdetStdblakon. Lakéknak vagy
hozzatartozoknak a forum Osszehivasét a forum tagjainal irasban kell kezdeményezni.

A lakok kilonféle kérdésekkel, problémékkal, panasszal fordulhatnak kozvetlenill az
apolokhoz, terapids munkatarsakhoz, vezeté apolohoz, orvosokhoz, akik a kérés jellegétdl
fliggben azonnal intézkednek.

VIILI Az Erdekképviseleti Férum miikddése

Az Erdekképviseleti Férum megalakitdsat a székhelyen ill. telephelyenként kell biztositani.

Az Erdekképviseleti Férum tagjait valasztés alapjan az intézményi ell4tast igénybe vevok koziil,
az intézmény dolgozoi kdziil, valamint az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviseldi
koziil egyszerii szavazati t6bbséggel valasztjak meg.

A megvélasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl. A fenntarté Gnkormanyzat
képvisel6jét a fenntarté vélasztia meg. Az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk kozil
valasztjak meg a forum elndkét. Az elndki tisztséget az intézményi ellatasban részesiilo, illetve
annak hozzatartozdja vagy térvényes képviseloje toltheti be.

Az Erdekképviselé Férum tagiai
Budapest V1. keriilet. Rdzsa u. 67.

28



- 210 ellatast igénybe vevd

- 1 {6 hozzétartozo

- 115 az otthon dolgozdinak képviseldje

- 116 a fenntarté dnkormanyzat képvisel6je

Budapest VII. keriilete Dézsa Gyorgy 1t 82/B.
- 2 {6 ellatast igénybe vevd
- 1 16 hozzatartozé
- 118 az otthon dolgozdinak képviseldje
- 116 a fenntart6 onkormanyzat képviselGje

Budapest IV: keriilet, Baross utca 100.
- 210 ellatast igénybe vevé
- 116 hozzatartozo
- 116 az otthon dolgozdinak képviseldje
- 116 a fenntarté 6nkormanyzat képvisel6je

Az Erdekképviseleti Férum dontéseit egyszeru szotdbbséggel hozza, azonos szavazat esetén az
elnék szavazata dont. Hatdrozatképes az Erdekképviseleti Férum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen
van és biztositott a lakok, illetve hozzatartozok legalabb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképviseleti
Forum {iléseird] jegyzokonyvet kell késziteni (tartalmaznia kell az eljaré szerv megnevezését,
készitésének helyét és idejét, a meghallgatott személyek adatait, az ligyre vonatkozé lényeges
nyilatkozatokat és megallapitisokat és végiil a jelenlévok és a jegyzOkdnyvvezetd alairasat),
melynek egy-egy példanyét az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetdjének meg kell
killdeni. Az Erdekképviseleti Férum tagjait négy évre valasztjdk, elsé iilésén elndkot,
elndkhelyettest valaszt, igyrendjét sajat maga hatdrozza meg, iiléseit negyedévenként, illetve
sziikség szerint tartja.

VIIL2 Az Erdekképviseleti Férum feladatai

- clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a Szakmai programot, az
éves Munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tijékoztatokat.

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és
mtézkedést kezdeményez az intézményvezets felé.

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

- intézkedés megtételét kezdeményezi a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utald jeleket észlel.
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Panasszal fordulhat a lakd/vagy torvényes képviseld/, illetve hozzatartozdja az otthon

e r

vezetbjéhez, valamint az Erdekképviseleti Forumhoz, ha:

- intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, — az intézmény
dolgoz6i megszegik szakma-, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeiket, — az
ellatas kérillményeit érint6 kifogasa van. A panasz felvételének maodja:

a.) szdban, melyrdl jegyz6konyvet kell késziteni,

b.) irasban.

Az Erdekképviseleti Férum a panaszt iilésén megvizsgalja.

Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil irasban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgaldsanak eredményér6l. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a
sérelem orvoslasanak esetleges mas mddjara is.

A lakdé (vagy torvényes képvisels), illetve hozzatartozdja panasszal fordulhat a
fopolgarmesterhez is, amennyiben az otthon vezetdje vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon
beliil nem intézkedik, vagy a panasztev az intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Férum elndkének feladata:

- a napirend Jsszeallitdsa és a tagok részére torténd kiadasa, - az Erdekképviseleti
Férum iiléseinek levezetése, - gondoskodik a férum iiléseirdl, jegyz6konyv
készitésérdl, . az Erdekképviseleti Férum képviselete az eldzetesen kapott
felhatalmazasok alapjan, - a tagok munkéjanak segitése.

A tagok feladata:

- az Erdekképviseleti Férum iilésein valé aktiv részvétel, . az ellatast igénybe
vevok panaszainak osszegyljtése és sziikség szerinti eldadasa.
Az Erdekképviseleti Férum tagsig megsziinik:

- az intézményi jogviszony megsziinésével, . lemondassal, . visszahivassal, _
elhaldlozassal, _ annak a jogosultnak a haldldval vagy intézményi jogviszonya
megsziinésével, akire tekintettel az illeté hozzatartozé az Erdekképviseleti Férum
tagja lehetett.

Az Erdekképviseleti Férum tagja lemondésat irdsban tovabbithatja az Erdekképviseleti Férum
elnokének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabalyai szerint indoklassal,
egyszerl szavazati tobbséggel torténik.

A tagsdg megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezi 0j tag
megvalasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betdltd tagsag sziinik meg, gy az intézmeény
vezetdje kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a vélasztds szabalyai szerint.

A gondnoksag alatt 4116 lakok érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeményezheti 0j
gondnok kirendelését. Az intézményvezet6 koteles 11j gondnok kirendelését kezdeményezni, ha
megitélése szerint a gondnok a gondnoki teendSket nem megfelelden latja el, vagy nem a
gondnokolt érdekeinek megfelelden végzi.

VIIL.3 Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nydjté intézményi elhelyezést igénybe
vevének nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Miik6dése soran tekintettel van a személyes
adatok kezelésérdl és védelmérsl szSl6 torvény rendelkezéseire. Az ellatottjogi képviseld
elérhet6sége minden hirdet6tablan megtalalhato.

Az ellatottiogi képviseld feladatai:
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_ megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevdket érinté jogokrdl, — segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselSjét az
ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldaséban, sziikség esetén segitséget nytjt
az intézmény és az ellatott kozotti kialakult konfliktus megoldasaban, _ segit az ellatast
igénybe vevOnek, torvényes képviselbjének panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti
annak kivizsgaldsat az intézmény vezet$jénél és a fenntarténdl, _ a jogviszony keletkezése
és megsziinése, tovabba az &thelyezés kivételével eljarhat az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal
és annak soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot,
torvényes képviseldjét, _ az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan
tajékoztatja a szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérdl és figyelembevételérdl a szakmai munka sorédn, _ intézkedést
kezdeményezhet a fenntarténél a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére, _ észrevételt
tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény vezetdjénél,
- amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fenndllasat észleli,
intézkedést megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé, _ a korlatozo
intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld az e célra létrehozott szervezet keretén beliil miikodik.

A személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az

ellatottjogi képvisels altal nyujthatd segitségadas lehetdségérol, az ellatottjogi képviseld

elérhet6ségérol.

Az ellatottjoei képviseld jogosult:

- a szocialis szolgalgat6 vagy intézmény mikddési teriiletére belépni,
- a vonatkoz6 iratokba betekinteni,
- a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képvisels koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és tudomadsara jutott
orvosi titkot megtartani és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni.

IX. JOGOK AZ INTEZMENYBEN

Ellatottak jogai

A lakdk panaszaikkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki 15 napon beliil koteles a
panasztevot értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl, illetve amennyiben ez a folyamat
t6bb id6t vesz igénybe, arrdl értesiti a panaszost.

Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszabaly és masok jogainak tiszteletben tartasa mellett
személyiségét szabadon érvényesithesse, €s hogy abban 6t senki ne gatolja.

A lakoé jogainak az érvényesitése nem gitolhatja egy masik lakét abban, hogy az 6 jogai is
érvényre juthassanak.
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A személyes gondoskodast nyidjté intézményi ellatist igénybe vevd ellatottnak joga van
szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel: _ az intézmény altal biztositott
teljes korli ellatasra, . egyéni sziikségletei, specialis helyzete / vagy éllapota alapjan egyéni
ellatas, szolgaltatds igénybevételére, — a szolgaltatas biztositasa soran tilos a hatranyos
megkiilénboéztetés barmilyen okbdl, kiilénésen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, - cselekvéképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi
helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatéarozott esetekben é&s feltételek mellett lehet vizsgalni.

1. Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézményvezetd évente tdjékoztatdt készit az intézmény gazdalkodisar6l és azt, az
intézményben jol lathat6 helyen kifiiggeszti, illetve szitkség esetén szoban ad tajékoztatast
az ellatast igénybe vevl részére. A tdjékoztatd tartalmazza:

a.) az intézmény miikddési koltségének Ssszegét,
b.) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
c.) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Osszegét.

2. A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatst
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatist igénybe vevéket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasa, kiilonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltésaghoz, - a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez valo jogra.

3. Az otthon lakéit megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

- Biztositani kell szdméra, hogy egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol, - killénds figyelemmel a
raszorultsdg tényére — mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezhessen tudomast. Joga van személyes tulajdondt képezé /mindennapi
hasznalati / targyai hasznélatara.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili €s intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagéra.

- Csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara, figyelemmel az
intézményben €16 mas személyek nyugalmaéra.

Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevk intézménybe bevitt

vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség esetén

biztonsagos elhelyezésérdl.

Amennyiben az ellatott betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul, figyelemmel

kell lenni az egészségiigyrdl sz6lo6 1997. évi CLIV. térvény betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal, vagy egyeb koriilményeinél fogva
kodzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nytijt
ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel6jét, vagy az ellatott jogi képviseldt az ellatott
jogainak gyakorlasahoz.

A szocidlis szolgéltatast végz0 jogai

Az intézményben foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, a munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. Mindezek végrehajtasat az
EsélyegyenlGségi Szabalyzat tartalmazza. Kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil az
elégondozéssal megbizott személy, az dpold, gondozo, vezetd apold, szocialis, mentalhigiénés
munkatars.

Az intézményben dolgozdk érdekképviseletét a Kozalkalmazotti Tanacs latja el.

X. AKORLATOZO INTEZKEDESEK ELJARASRENDIJE, RESZLETES SZABALYAI

A korlatoz6 intézkedés végrehajtiasa elott annak elrendelésérdl és formajarol, valamint a
korlatozo intézkedés feloldasérol az ellatottat széban tajékoztatni kell.

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazdsanak elrendelésére az intézmény orvosa, az orvos
elérhetdségének hidnydban a krizishelyzetre és korlatozd intézkedések meghozataldra kijelolt
apold jogosult. Ez utdbbi esetben a korlatozasrol az intézményvezetdt és az intézmény orvosat
haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt 2 Oran beliil irdsban jova kell hagynia. Ennek
hidnyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni. A korlatozas ideje alatt a beteg
allapotat folyamatosan ellendrizni kell, amely magéaban foglalja a fizikai, higiénés és egycb
sziikkségletek felmérését és ezeknek a beteg 4llapotinak megfelelé kielégitését ¢€s
dokumentaléasat, valamint gondoskodni kell a legalabb 2 érankénti testhelyzet valtoztatasrol
fizikai korlatozas esetén.

A korlatozé intézkedést irasban kell dokumentalni, és a gondozasi tervhez csatolni. A korlatozo
intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast jogszabaly altal eldirt betétlapon kell
részletesen feltiintetni. A korlatozds csak az azt indoklé kériilmény fennallasa idejéig
alkalmazhat6. A Kkorlitozé intézkedésrdl az ellatott térvényes képviselGjét, valamint az
ellatottjogi képviseldt a korlatozd intézkedés végrehajtisa eldtt, halaszthatatlan esetben a
végrehajtas alatt vagy azt kovetden haladéktalanul tajékoztatni kell.

1. A korlatoz6 intézkedés egyes formai, maximalis id6tartama

A Kkorlatozd intézkedés alkalmazdsa elétt meg kell kisérelni a pszichés megnyugtatast,
amennyiben ezt, az ellatott pszichés allapota megengedi.

Pszichikai korlatozas: az ellatott felszolitasa a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen veszélyeztetd
magatartastol valé tartézkodasra, illetve az ilyen magatartasok abbahagyasara, valamint a
veszélyeztetd, illetve a kzvetlen veszélyeztetd magatartas elhdritasat célz6 beavatkozasokkal,
kezelésekkel torténd egyiittmiikdésre vald felszolitas, mindezek eredménytelensége esetén az
arra vald figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozo intézkedés alkalmazasa kovetkezik. A pszichikai

korlatozé intézkedéseknek az egyéb korlatozd intézkedések alkalmazdsat meg kell el6znie,
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kivéve, ha a korilmények alkalmazisukat kizarjak, ill. az egyéb korlatozé intézkedések
haladéktalan alkalmazésa feltétleniil sziikséges az eredményesség biztositasahoz.

Fizikai korlatozas: az ellatott szabad mozgésanak megtagadasa, illetve mozgasi szabadsiganak
testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkézokkel valé korlatozasa, igy kiilondsen az osztaly,
a részleg ¢és az intézmény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézmény
teriiletén torténd mozgds korlatozasa, elkiilonités, szabalyosan alkalmazott, kiméld rogzités.

Az elkiilonités: megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztositd helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelettel térténhet. Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az
ellatott allapotatol fiiggden a régzitésen maximum 2 éranként, lazitani sziikséges. Elkiilonités,
testi kényszer, rogzités és lekdtés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat legkésGbb
2 oranként kell elvégezni.

Kémiai, vagy bioldgiai korlatozas: a veszélyeztetd, illetve kdzvetleniil veszélyeztetd magatartis
elharitdsdhoz szilkséges mennyiségli gydgyszer a beteg beleegyezése nélkiil tdrténd
alkalmazisa. Ebben az esetben az orvos altal elGzetesen rendelt, a veszélyeztetd, illetve
kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitasahoz sziikséges mennyiségii gyogyszer adhatd. A
gyogyszer beadas tényét az egészségiligyi dokumentacioban azonnal rogziteni sziikséges.

Egyéb korlatozé intézkedés: fizikai, kémiai vagy bioldgiai, illetve ezek komplex alkalmazasaval
torténo korlatozas.

Ha az ellatott kozvetlen veszélyeztetd magatartdsa csak azonnali gyogyintézeti kezelésbe
vétellel harithato el, az orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra t6rténd szallitasrol, melynek
okait részletesen dokumentalja, indokolja.

2. A korlatoz6 intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabdlyai:

A korlatozé intézkedés alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott
ellendrzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és egyéb
sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott llapotanak megfeleld kielégitését.

Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi
fenntartasa, illetve az alkalmazott moédszer megvaltoztatisa. Az ellen6rzés modjat és
gyakorisagat az orvos hatarozza meg és erre vonatkozé dontését az apolasi dokumentacioban
rogziti. Az ellendrzést, az ellatott megfigyelését végzd személy haladéktalanul koteles jelezni
az orvosnak az altala észlelt, egyéb korlatoz6 intézkedések alkalmazisa szempontjabdl jelent6s

sre s

fel kell tiintetni.

3. A korlatozas feloldasanak szabalyai

A korlatozo intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértékii lehet, amely a veszély elharitasdhoz szilkséges, és az elrendelés oka fennall. A
korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegli, embertelen, vagy megalazd. A korlatozéd
intézkedés a veszélyeztetd allapot megsziintetését szolgédlja, és az ellatott biztonsagos
helyzetének visszaallasaig allhat fenn. A vészhelyzet elharulasat kbvetden annak feloldasat, a
korlatozé intézkedést elrendeld személy irdsban dokumentélja.

4. A korlatoz6 intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kitelezettségek:
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Az intézmény vezetOje haladéktalanul kételes tajékoztatni az ellatottjogi képviselot a korlatozo
intézkedés, eljaras elrendelésérbl, majd annak megsziintetésérdl. Az intézmény vezetdjének az
ellatott térvényes képviseldjét a korlatozé intézkedés végrehajtdsa eldtt, halaszthatatlan esetben
a végrehajtas alatt, vagy azt kévet6en haladéktalanul a korldtozé intézkedés elrendelésérél,
formajardl, feloldasardl tajékoztatni kell. A feloldasrdl sz6ld tajékoztatassal egyidejlleg az
adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak ¢€s torvényes
képviseldjének.

5. A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korlatozé intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartjanal. A panasz kivizsgaldsdhoz és a
déntéshez a fenntartd szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe. A korlatozé intézkedés
elleni panasz kivizsgalasaban soron kiviil kell eljarni.

A korlatozd intézkedésrdl sz6lo eljarasrendet, az ellatottak és torvényes/meghatalmazott
képviseldik, valamint az intézmény dolgozdi szamara az intézményben hozzaférhetd, jol lathatd
helyen ki kell fiiggeszteni.

A korlatozo intézkedés esetén kitSltendé dokumentumok mintai a Hazirend elvalaszthatatlan
mellékletét képezik (1. sz. melléklet).

XI. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

- Az intézményi jogviszonyt az Ellatott, illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil
egyoldalu nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony az Ellatott
és Ellaté megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a felmondést kévetd 30 napon beliil
megsziinik. A felmondasi id6 elteltéig a megéllapodas érvényben van. A felmondasi id6 alatt
Ellato és Ellatott egyiittmiikddnek a megallapodasbdl ered6 jogok és kotelezettségek teljesitése
érdekében. Birosagtol kérhetd a felmondés jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd
vitatja.

- Az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével, ebben az esetben a Fenntart6 gondoskodik
az ellatott mas intézménybe torténd ellatasardl. _ a jogosult haldlaval, _ a hatdrozott idejii
intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idotartam lejartaval _ az ellatott és/vagy térvényes
képviseldje altal az ellatas igénybevétele el6tt az intézményvezetdvel megkotdtt Megallapodas
felmondasaval, _ az ellatottnak a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodasi joga megsziinésével.
Az 4thelyezéssel, a megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell
benytjtani.

Az Intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetését kezdeményezheti:

® ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
® ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
® haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési

kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és
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az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni,

jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését).

A hazirend stlyos megsértésének mindsiil:

Ha a laké maésik laké, intézményi dolgozbé vagy az intézmény sérelmére Biintetd
Torvénykonyvbe iitk6zd, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el (fizikai erdszakot
alkalmaz stb.).

Ha a lako a lakétarsakat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza.

Ha a lak6 sziré vagy vagod eszkozoket az otthon rongaldsira vagy masok fenyegetésére
bantalmazasara hasznal.

Ha a laké az intézmény vagy lakoétarsai tulajdonat szandékosan, sulyosan rongalja.

Ha a laké a dohanyzasra kijelolt helyeken kiviil (pl.: szobaban, foly6son irodaban, erkélyen,
koz6sségi helyiségben, WC-ben stb.) dohanyzik, s ezzel veszélyezteti sajat maga €s masok
egészségét, testi épségét, és egészséghez vald jogat (3 alkalommal torténd, irasbeli felszolitas
utan).

Ha a lakd folyamatosan fert6zésveszélyes tevékenységet folytat, kukazik, romlott ételt
fogyaszt és hoz be az intézménybe. Ejszaka hajléktalansz4llon vagy hajléktalanokkal alszik,
pihen.

Ha a laké nem tartja be az alapvet higiénés szabalyokat, bizonyithatdan rovarfertézés forras
a kozvetlen lakokdrnyezetére nézve (3 alkalommal torténd irasbeli felszolitas ellenére sem
sziinteti meg a tevékenységet).

Ha a laké viselkedésével, életmddjaval a lakok kozott ellenszenvet, elutasitast valt ki. PL.: nem
hajlanddak egyiitt étkezni vele, vagy kozos tisztalkodd helységet hasznalni. Viselkedésével
szégyenérzetet vagy megbotrankozést kelt az otthon tSbbi lakéjaban (3 alkalommal torténd
irasbeli felszolitas utan).

Ha a laké életritmusat nem tudja a k6z6sségi szabalyokkal egyeztetni s ezzel zavarja pihenni
vagyo tarsait, éjszaka elbzetes tijékoztatas nélkiil kimaradozik (3 alkalommal t6rténd irasbeli
felszolitas utan).

Ha a lak6 lakdtarsaival vagy az intézmény dolgozéival, onkénteseivel, latogatokkal durva,
agressziv viselkedést mutat (3 alkalommal torténd irasbeli felszolitas utan).

Ha a lako ittas vagy bodult allapotban magatartasaval a lakotarsait és a szolgalatban 1évo
dolgoz6t zaklatja, ebbdl az allapotabdl fakaddan plusz feladatok elvégzése valik sziikségessé.
Pl. Széklettel, vizelettel, hinyassal szennyezi ruhazatat, az intézményt és annak berendezéseit
(3 alkalommal t6rténd irasbeli felszolitas utan).

Ha a laké vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij- fizetési kotelezettségének az
Szt.102.§ szerint nem tesz eleget, azaz ,,(1) Az Ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési
dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ha hat hénapon
at folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij Gsszegét meghaladja™.

Ha a lak¢ az otthon j6 hivnevét rombolja.

Ha a laké 6nhatalmu intézkedést kezd mas ellatott ligyében.

Ha a laké az intézmény terapias allatait bantalmazza.

Hazirend stlyos megsértése esetén alkalmazott eljaras:

1. irasbeli figyelmeztetés,
2. masik telephelyre, intézménybe torténd elhelyezés kezdeményezése,
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3. intézményi jogviszony megsziintetésének kezdeményezése.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérl az intézmény vezetbje dont. Az intézményi
Jogviszony megsziinésének kezdd iddpontjat az intézményvezetd hatirozza meg, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 90 napos felmondasi iddvel.

A dontésrd] és az ellene tehetd jogorvoslati lehet6ségrdl irdsban kell értesiteni az Ellatottat
és/vagy torvényes képvisel6jét. Ha a dontéssel az Ellatott és/vagy térvényes képviseldje nem ért
cgyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a F6jegyz6hdz fordulhat. Amennyiben
a Fojegyz0i dontéssel nem ért egyet a Févdrosi Kozgyiiléshez. A hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil tovabbiakban Birosagtdl kérhetd jogorvoslat.

A jogviszony megsziinését kovetden az intézménynek nem kételessége gondoskodni a volt laké
tovabbi elhelyezésérdl, azonban a lehet6ségéhez képest igyekszik a laké vagyoni helyzetének
megfeleld tovabbi ellatasi lehetoségekrol tajékoztatast adni.

A felmondasi id6 lejartaval -a targynapon- a lakonak kotelessége sajat koltségén az intézmény
teriiletét elhagyni. Amennyiben a volt laké nem fogadja el a felkinalt lehetéséget, illetve nem
gondoskodik sajét elhelyezésérol, ugy az intézmény a hajléktalanellaté rendszert értesiti.

Az intézményben hagyott — arrdl irdsban nem rendelkezett- magantulajdonokért felelésséget nem
vallal az intézmény, azokat 30 nap elteltével elszallittatja a Budapesti K6zmiivek Zrt-vel.

XII. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az intézményben az ellatott lakdkrdl az intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvantartés tartalmazza:
- alaké alapvetd személyi adatait,
- alako tartasara koteles személy, illetve torvényes képvisel6je természetes személyazonositd
adatait,
- az intézményi ellatisra valé jogosultsig feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,
- az intézményi ellatas megallapitasara, megvaltoztatdsira és megsziintetésére vonatkozd
dontést,
- az intézményi ellatasra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitasidhoz sziikséges
jovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.
2. A fenti nyilvantartidsokban szerepld adatokat az igazgaté és a vezetd apolé kezelheti. Adat
csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot megallapité szocialis hataskort
gyakorlo szervnek szolgaltathato.
3. A laké a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlaséhoz sziikséges adatainak kozlését
az Intézmény vezetdjétol.
4. Az intézmény a nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltathat.
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5. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacids onrendelkezési
jogrdl és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIL. térvény, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozo térvény rendelkezései az iranyadok.

6. Az alkalmazottaknak a lakoktdl, illetve hozzatartozoiktél ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Kép- hangfelvétel készitése

1. Az intézmény teriiletén barmilyen kép- ¢és hangfelvételt késziteni kizarélag az
intézményvezet6 elozetes engedélye esetén lehetséges.

2. A kozmédiaban megjelend kép- vagy hangfelvételt késziteni csak a fenntartd irasbeli
engedélyével lehet. A sajtonyilvanossdg az abban résztvevok részérdl nem sértheti a
személyiségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeket. Lako a felvételeken csak
személyesen, irasban megtett beleegyezése, nyilatkozata alapjan szerepelhet.

3. Téjékoztatjuk ellatottjainkat, hogy az intézmeény &ltal szervezett kulturalis, szabadid6s
rendezvényekrdl az intézmény kép é€s hangfelvételt készithet. A rendezvényen résztvevok
részvételiikkel hozzéjarulnak a hang és képfelvétel rogzitéséhez.

XIII. PANASZKEZELES RENDJE

Panasszal €Ini az intézmény vezetdjénél lehetséges, szoban, irasban. Az irasbeli panaszt az
intézmény nyilvantartasba veszi, kivizsgalja és a vizsgalat eredményérdl, illetve a sziikséges,
vagy tett intézkedésekrdl 1 5 napon beliil tijékoztatja a panaszost. Szébeli panaszrol feljegyzést
készitlink és azonos médon jarunk el.

XIV. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

- Az id6sek otthonaba vald felvételkor az intézmény vezetdje altal megbizott személy a lako és
hozzétartozoja szamara téjékoztatast ad:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a laké és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartés, kiilonGsen a latogatas, a tavozas és visszatérés
rendjérol,

- a panaszjogok gyakorlasanak modjarol,

- az Erdekképviseleti Forum miikodésérdl,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, - az otthon Hazirendjér6l, melyet kdvetéen
a lak¢ irasban nyilatkozik, hogy az ott leirtakat tudomasul vette,

-a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a téritési dij fizetés mulasztas
kovetkezményeir6l,

- az egészségiigyi ellatasrol és az alapgydgyszerlistarol,
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- az intézmény jogviszony l€tesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol és
azok mennyiségérdl. Ezen targyakrol a bekoltézéskor leltart készitenek az intézmény dolgozéi.

XV. ETIKAI KERDESEK, AZ OTTHON DOLGOZOIRA VONATKOZO SZABALYOK

Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatdsért egyéb juttatist nem
kérhet6.

Az ellatasért — amely otthon minden lakéjat egységesen, egyforman megillet — az
adoménykénti felajanlas az a forma, amely lehet6séget biztosit a téritési dijon feliili anyagi,
targyeszkozi tdmogatisra. Ez kizarélag a lakd, vagy hozzatartozdja, illetdleg tdrvényes
képviseldje kezdeményezésére Gnkéntes alapon torténhet.

Az intézmény vagy alapitvanya részére torténd Snkéntes adomanyokért nem illet meg senkit
kiilénleges banasmod.

Az otthon alkalmazottja nem tandsithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kételezettsége van, igy az id6sek otthona
lakéitol, illetve lakdirdl szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek atadni nem
szabad. Az intézmény minden alkalmazottja kételes a lakokkal, azok hozzatartozdival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tanfisitani.

Az alkalmazottaknak a lakoktél, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi més
vagyoni elOnyt kérnie és elfogadnia nem szabad.

Az alkalmazottak a munkavégzés soran kételesek 6vni és védelmezni az intézményi vagyont.

Az intézmény elégondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatasaval dsszefliggésben
az 1993. évi IlI. torvény (Szt.) értelmében kézfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a hazirendben leirtak betartatasarol.

Budapest, 2023. januar ] (;

“Semogyi Bernadett
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

ADATLAP korlatozé intézkedés elrendeléséhez
[a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
miikSdésiikfeltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/A. (3) bekezdéséhez]

A korlatoz6 intézkedés kezdetének iddpontja: éve  hée.....  nape Oras  perce......

A korlatozo intézkedés formaja és leirasa:
A) fizikai:
szabad MOZZAS  KOTIALOZASA®  .....ccoooiiiriiiicctee ettt e r e ek e snmersasssaens
fOKOZOLL ElIENGIZESS....o.eererrreirrircriiirinsnstsasisnsr e ssnsssessssraeesssssssssscssassnas ceorsneasraseasienes
B) kémiaie adasa, i.m., i.v.
Az elrendel6 nevee beosztésa: - orvos
- vezetd apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:
€ve ho e e nape Ora* perc...

Az elrendelés rovid indokolésa:

A korlatozé intézkedés feloldasas....mnrrennieceenne.
A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgozo(k)
Neve: beosztasas..............
Neve beosztasas..............
.................................................................... Neve: beosztésao
.............. Neve:beosztisao..............

....................................................................

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatisa megtortént:

r

évi.Lhdr i nap ° Ora: ..... .. perce......
Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

............................................................

intézményvezetd aldirasa mtézmény orvosanak alairasa

4
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BETETLAP

A korlatozo intézkedés idStartama alatt végzett ellatas dokumentalasahoz
NV e et sae e er s on s b bt st et et aane

DIagNOZIS: e e e seraene

Terapias terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kbzvetlen veszélyeztet6 allapotra:

1. Az intézkedés elrendelését megel6z6 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

" Apolasi Apolasi cél Apolasi | Apolasi Alairds
~ diagnézis | feladatok | eredmény ‘

o | | | |
- _ |
F_ | _ |

| | |
3. Eseménynapl6: _ _
Détum, idé | Esemény leirasa : Alairas

4. Lezajlott esemény megbe'szélésé?ek idélgntja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv

modositasa az ellatottal:

5. A korlatozés eredményességének rovid Gsszefoglalasa:
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6. Ellatottjogi képvisel6hoz eljuttatva:

...............................

intézményvezet6 alairasa intézmény orvosanak alairdsa

A korlatozd intézkedés sordn szolgélatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozd(k) alairasa
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NYILATKOZAT

Alulirott Ratkai Ferenc (sziil.: Tarkeve 1929.11.27., an.: Simon Julianna, lakcim: 1064 Bp., Rozsa
u. 67.) a Févérosi Onkormanyzat Vazsonyi Vilmos Idések Otthondban miikdé Erdekképviseleti
Foérum elnoke nyilatkozom, hogy a 2023. évi Hazirend médositasat a forum tagjai megismerték,
azzal egyet értettek.

Budapest, 2023. januar

Ratkai Ferenc

Erdekképviseleti Férum elnsk
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ZARADEK

A Févirosi ('jnkorményzat Vézsonyi Vilmos Id6sek Otthona (1064 Budapest, Rézsa u. 67. és
telephelyei) Hazirendjét - a Févarosi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatéré! sz6l6
1/2020. (II. 05.) Fév. Kgy. rendelet 1. szdmu mellékletében foglalt tablazat 4.4 sora alapjén -
afruhdzott hataskérben Budapest Fgviros Kozgyiilése Emberi Eréforrasok Bizottsdga
...................................... szamu hatérozataval jovéhagyta.

A Hézirend 2023121600 M Iép hatalyba.

Budapest, 2023 . 1073 MARC 21,

i f

Dr.B6sz Anett
humén teriitétekért felelds
f8polgérmester-helyettes
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