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I. Altaldnos rész

IL.

A szabdlyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy az Intézmény vezetési, iranyitasi, gazdalkodasi és szakmai
szervezeteinek tevékenységi viszonyaira és cselekvésére hatékonyan alkalmazza a
vagyonvédelemre vonatkozé jogszabalyokat, utasitdsokat és az intézményi bels6
szabalyokat.

A szabdlyzat meghatdrozza azokat a belsd rendelkezéseket, eldirasokat, amelyeket
az intézményi vagyonvédelem érdekében mind a vezetSknek, mind a beosztott
dolgozoknak be kell tartani.

Meghatarozza tovébbé e téren a munkahelyi vezetk hataskorét, feleldsségét és
egyéni feladatait.

A dolgozdkat anyagi és biintetGjogi feleldsség terheli a vagyonvédelemért és az
intézmény biztonsagaért. Fokozott feleldsség terheli e téren az intézmény
gazdasagi — miiszaki szervezetéhez tartozd vezetéket, a szakmai vezetSket és a
telephelyek vezetoit.

E szabdlyzat rendelkezéseinek értelemszeriien tartoznak alavetni magukat az
intézmény munkahelyein munkavégzés, vagy mas okbédl tartézkodd mindazon
személyek is, akik az intézménnyel egyébként nem 4llnak munka és
jogviszonyban.

. A szabalyzat hatdlya:

A szabalyzat Kiterjed a Févéarosi Onkormanyzat Baross Utcai Idések Otthona (Bp.
IV. Baross u. 100.), mint székhelyre, és telephelyeire.

. A szabdlyzat elkészitéséért, aktualizalasaért vald felelosség:

A Vagyonvédelmi és Biztonsagi Szabélyzat elkészitésére, tartalmara, médositasara
vonatkozoan javaslattételi és el6készitési feladata és kotelezettsége a miiszaki
csoport vezetSjének van. A gazdasagi vezet$ a szabalyzat tervezet feliilvizsgalatat
kovetben az intézmény vezetSjének terjeszti eld jovéhagyésra. A szabalyzatot az
intézményvezetd hagyja jova és adja ki.

A vagyonvédelmének altalanos feladatai

A vagyonvédelem célja a Févérosi Onkormanyzat tulajdonaban lévé és az
intézményre rabizott hasznélatban 1évé vagyon (ingatlanok és ingok) gondos kezelése,
megovasa és meglrzése.

A vagyonvédelem az intézmény felelés beosztdsi vezetdinek, &s beosztott
dolgozdinak munkaviszonyon alapulé — munkakéri felelosségiikkel dsszhangban 4116
kotelezettsége.

A vagyont kérositd személyeket cselekményiik jellegétdl, minbségétdl és sulyatol
fuggben fegyelmi, kartéritési, szabélysértési és biintetd titon feleldsségre kell vonni.

1. Az intézménynél vezet6i munkakort ellatok feladatai és felelossége

Intézménytinknél e minéségben vezetdnek tekinthetdk:
- Intézményvezetd,
- gazdasagi vezetd,
- intézményvezetd apold,
- mentalhigiénés csoportvezetd,



- pénzgazdélkodasi csoportvezets,

- anyag —eszkdzgazdalkodési csoport vezetoje
- élelmezési csoportvezetd,

- miszaki csoportvezetd,

- telephelyek vezetdi,

- vezetd apoldk

A vezetének az intézményre bizott vagyon védelme, biztonsaganak fejlesztése
eérdekében altalanossagban a kdvetkezd kotelezettségei, feladatai vannak:

- a jogszabalyok és az intézményi szabalyzatok rendelkezéseinek betartésa, a
dolgozokkal valo betartatasa, a végrehajtdsok folyamatos ellenérzése,

- a blincselekmények elkivetésének megelézését  szolgald intézményi
feladatok meghatarozésa és azok végrehajtasa,

- a vagyon védelméhez sziikséges anyagi, miiszaki és technikai feltételek
biztositisa és az ehhez rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok
rendeltetésszer(i felhasznélasa,

- a dolgozék felvilagositdsa, oktatdsa és nevelése a vagyonvédelemmel
kapcsolatos feladatokrol kotelezettségekrol,

- a blncselekmények és visszaélések elkévetését lehetdve tevi kortilmények,
okok vizsgélata és ezek megsziintetése,

- a kdr megel6zése érdekében megfeleld intézkedések megtétele, a kar
bekovetkezése esetén annak elhdritasa, enyhitésére intézkedések hozasa,

- a vagyonban keletkezett karoknak — a jogszabalyok keretei kozott —
megteritése, megtéritetése,

- aszabalysértések, blincselekmények miatti feljelentések kezdeményezése,

- azeljar6 nyomozo (rendérség, ligy€szség) szervekkel vald egyuttmiikddése,

- 2 blniildozési szervek igazsagiigyi hatdsagok jelzéseiben (szignalizacio)
feltiintetett gazdalkodasi, Orzésbiztonsagi és egyéb hibak, hidnyossagok
megsziintetése.

2. Az intézmény altal kezelt vagyonban - nem biincselekmény altal —
bekdvetkezett kirokozasok eseteiben kovetendé eléiras
A vagyonban bekovetkezett ilyen karok esetében a Kézalkalmazotti torvény
vonatkozé eldirdsaiban foglaltak az irdnyadok.
A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Az intézmény mint munkaltato, sajat maga nem kotelezheti a kézalkalmazottat az
altala okozott kdr megtéritésére. Az intézmény, mint munkaltatd é&s a
kozalkalmazott azonban megéllapodhat a kartérités Osszegében és modjaban,
amennyiben a feleldsség feltételei fennallnak, a kért okozoja altal elismertek és a
kartérités szamitott §sszege aranytalan a birosagi eljards koltségeihez mérten.
A munkaltaté a kovetelése érvényesitése érdekében birésaghoz fordul. A birésag a
leirtak figyelembevételével a Kkér Osszegét megallapitja, és kotelezi a
kozalkalmazottat a kar megtéritésére.

3. Az intézményvezeté feladata és hataskore a vagyonvédelemben
Az intézményvezetd iranyitja a vagyonvédelmi feladatok szervezését &s
végrehajtasat.



Ennek keretében gondoskodik:

- az  onkorményzatok, rendérség, az Ugyészség  vagyonvédelemmel
kapcsolatos munkajanak tamogatasarol, segitésérél. Az altaluk kuildott
szignalizicids levelekben foglaltak végrehajtasardl és a tett intézkedések
visszajelzésérol,

- az intézmény vagyonvédelmi tevékenységéhez sziikséges személyi és
anyagi feltételek biztositasarol,

- a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézményi koévetelmények, elvarasok
vezetdi értekezleten torténd ismertetésérol,

- a megeléz6 vagyonvédelmi tevékenységet elbsegitd Orzésvédelmi,
biztonségi és egyéb technikai feltételek biztositasarol,

- a vagyonvédelemmel kapcsolatos belsé utasitas, felhivas vagy korlevél
kiadéasarol, végrehajtasardl és a veégrehajtas ellendrzésérdl.

4. Az intézmény vagyonvédelmi megbizottjanak feladata és hataskére a vagyon
és személyi tulajdon védelmének teriiletén
Az intézménynél a vagyonvédelmi megbizott feladatokat a gazdasagi vezetd a
miszaki csoportvezetd egyiittmiikédésével latja el.
Hatéskdre és illetékessége kiterjed a kdzponti intézményre és telephelyeire.
Feladatai:

- avagyonvédelem, az ezzel kapcsolatos tevékenység koordinaldsa,

- a vagyont, vagy személyi tulajdont kérosit6 cselekmények megeldzése, a
mar megtortént ilyen jellegii cselekmények kivizsgélasa, javaslattétel
feleldsségre vonasra, vagy feljelentés megtételére,

- aszallitasi tevékenység, (pénzszallitas. . 2)

- a raktari készletek, tarolasanak, nyilvéantartasinak, a bizonylati fegyelem
betartasanak ellendrzése,

- az intézményi pénztar, a raktirak biztonsdganak megszervezése,

- avagyonvédelmi tigyekben eljaré szervek munkéjénak segitése, timogatasa

- kérveszély esetén a karhelyek lezarasa és az ezzel kapcsolatos bizonylatok
beszerzése, személyek meghallgatésa, errdl irasos feljegyzés készitése,

- az intézménynél keletkezett vagyonvédelmi karok nyilvantartasa, jelentések
készitése.

Joga és kotelessége a vagyonbiztonsdgot veszélyeztet esetekben kozvetleniil is
intézkedni. A kérokozéssal kapcsolatos  bizonyitékokat beszerezni, vagy a
kozvetlen kérokozas (veszélyhelyzet) megakadalyozasa celjabol  intézményi
dolgozdkat a veszély elharitasaba bevonni.

S. Az intézmény belsé ellendrzés feladata a vagyonvédelem teriiletén
Rendszeresen ellenérzi a készpénz és egyeb értékek kezelését, a pénzmozgasok
bizonylatolésénak nyilvéntartésait, valamint a peénztari rend szabélyozottsagat.
Ellen6rzi a készletek 4llagvédelmét, a sajatossagokhoz igazodd tarolasukat,
javaslatot tesz személyi, targyi feltételek javitasara.

A vagyon megdvasaval, megbrzésével Gsszefliggésben javaslatot tesz a felel6sségi
korok kialakitdsara.

Ellen6rzi a leltari kiilonbozetek okainak kivizsgélasat és az ezzel kapcsolatos
feleldsségre vonds, illetve Kkartérités alkalmazasat a felesleges készletek
ertékesitését, a selejtezés szabalyszerliségét, a selejtezés elbiralaséhoz szlikséges



adatok és nyilatkozatok feltiintetését, sziikség esetén a feleldsség érvényesitését, a
hulladékok hasznositasat, illetve bevételezését vagy megsemmisitését.

Ellenrzi tovabba a bizonylati rend és okményfegyelem betartasat. A vezeték
ellendrzési tevékenysége, a gazdalkodasi folyamatokba épitett ellendrzési pontok,
kontrollok segitik a megeldzés, feltaras, elharitisi folyamatokat.

6. Az intézmény dolgozéinak kotelessége és felelossége a vagyonvédelemmel
kapcsolatosan
Az intézmény dolgozoi kotelesek az intézmény kezelésében 1évé vagyont védeni és
ennek keretén beliil, kiilsnésen a kezelésiikre, megbrzésiikre bizott
vagyontargyakat (berendezést, eszkdzoket, gépet, anyagot stb.) fokozott
gondossaggal kezelni, rendeltetésszertien hasznélni, a kérosodastél Gvni, a kar
elhéritdsaban kézremiikddni. Ha az intézményi dolgoz¢ hitelt érdemléen tudomaést
szerez arrol, hogy a vagyon sérelmére barmilyen biincselekményt kovettek el,
kételes azt kozvetleniil felettesének, vagy az intézményvezetének, a
vagyonvédelmi megbizottnak azonnal Jjelenteni,

7. Az intézmény kartéritési felel6ssége
Az intézmény a munkavéllalénak munkaviszonydval &sszefiiggésben okozott
kérért vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.
Mentesiil az intézmény a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart miikodési kirén
kiviil es6 elharithatatlan magatartasa okozta, illetve nem kell a karnak azt a részét
megteritenie, amelyet a kozalkalmazott vétkes magatartasa idézett eld.
A munkaltatéi kartéritési felelosségre vonatkozd elbirasokat az intézmény
Foglalkoztatdsi Szabalyzata tartalmazza.

II1.Belsé biztonsagi szabalyok
Az intézmény vezeti munkakdrt betsltd dolgozéi felel6sek a hataskoriikbe tartozé
kiils6 és belsd teriiletiikén:

- az intézményi épiiletek, illetve az azokhoz tartozd ingatlanrészek megfelel
koriilkeritettségéért, a keritések hibatlansagaért, az épiilet bejérati kapui és
ajtoi tokéletes €s biztonsagos zarhat6sagaért, a kapuk nyitdsénak é&s
zarasanak az idépontokat meghatérozé szabalyozottsagért

- az intézményi épiiletek kiviilrdl térténd j6 megvilagitottsagadrt,

- a  raktarak, pénztéarhelyiségek vagyonbiztonsaganak fokozott
biztositottsigadrt (ablakaik raccsal, ajtoik — elbirdlas szerint — megfeleld
hatékonysagli riaszté berendezéssel torténd ellatottsagaért, annak
folyamatos mikdéképességéért),

- mindazon helyiségek munkaid® utni biztonsagos bezarasaért, amelyekben
fennall a veszélye a vagyon eltulajdonitésanak.

A munkahelyi vezetSk kotelesek a kapuk, épiilet — bejérati ajtok, raktérak, pénztar,
iroddk, élelmezési részleg stb. helyiségeinek kinyitdsdra jogosult illetve ezek
lezéaraséra és kulcsaik leadasara kotelezett dolgozdkat kijeldlni és kijeldlt személyekrél
az intézményi vagyonvédelmi megbizottat irisban értesiteni.

Koteles tovabba a kezelt kulcsok masodpéldanyat tartalékként bevonni és ezeket
biztonsagos helyen tarolni. Kivételt képeznek a kozponti intézményben a pénztari
pancélszekrény kulcsmésolatai, melyeket lezart és ezt — az intézményvezetd altal —



igazolé alairdssal, valamint korbélyegzével ellatva boritékban az intézményvezetének
kell biztonségos helyen tdrolni.
Munkaid® utan lezart munkahelyek, helyiségek kulcsait a portan kell leadni.

Az orvosi rendeld zarasaért és kulcsainak kezeléséért is felelés személyt (személyeket)
kell kijel&lni.

Munkahelyek rendje és tisztasaga:
A munkahelyi vezetdk felelések a hozzajuk tartozé munkateriletek, munkahelyek
rendjéért, tisztasigaért, a vagyonvédelemért, a munkavédelmi és tlizrendészeti
szabdlyok betartdsaért.
A munkahelyek elhagyasa elétt mindenkor meg Kkell gy6zédni az ablakok
biztonsdgos zarasardl, a villamos berendezések fesziiltségmentesitésérél, a
gazkésziilékek csapjainak ellenérzéséért.
Munkaid6 utdan a lezart helyiségeket csak rendkiviili esetben (veszélyelhéritas)
bizottségilag lehet kinyitni és errél jegyz6kodnyvet kell késziteni.

A vagyonvédelmi megbizott ellenérzési feladatai:
Rendszeresen kételes ellendrizni:
- az intézmények keritéseinek és kapuinak allapotat, biztonsagat,
- amunkahelyek (raktarak, irodak, stb.) zarhat6sagat és biztonsagat,
- valamint mindazon kiilsé teriileteket, amelyek vagyonbiztonsaga
veszélyeztetett,
A tapasztalt hidnyosségokrél a vagyonvédelmi megbizott irdsban értesiti az illetékes
munkahelyi vezetSket, akik a hidnyossagok megsziintetése érdekében a sziikséges
feladatokat ktelesek soron kiviil elvégezni.

Az intézmény teriiletén torténé tartézkodasi idé
A dolgozdk az intézmény teriiletén a munkabeosztdsuknak — munkaidejiiknek —
megfeleléen tartozkodhatnak. Ett6l eltérd benntartézkodast a munkahelyi vezetd
rendelhet el (talora).
A lak6k hozzatartozoéi, ismerdsei a Hazirendben eldirt latogatdsi id6ben
tartozkodhatnak az intézményben.

A dolgozok személyi ellenérzése
Az intézmény dolgozoit a munksba valo érkezéskor, tdvozaskor, vagy munkaidd
alatti kilépések alkalmaval szemelyi ellen6rzés ald lehet vonni. A személyi
ellendrzést ki lehet terjeszteni az intézmény tertiletén dolgozé mas cégek dolgozoira
is, tovabba indokolt esetben az otthon lakéira is.
Az ellendrzés soréan el kell kobozni minden olyan targyat, amelyrdl megéllapithato,
hogy az intézmény, vagy més személy tulajdona, vagy amelyre vonatkozolag az
illet6 nem tudja hitelt érdemléen bizonyitani a targy tulajdonjogét.
Az ellendrzés soran észlelt stlyosabb visszaélés esetén értesiteni kell a rendérséget
¢s annak megérkezéséig a dolgozdt vissza kell tartani.
Az ellendrzéskor elvett targyakrol Jegyz&konyvet kell felvenni, melyet a dolgozdnak
is ala kell irnia.



Eljaras a munkaba ittasan érkezékkel szemben
Amennyiben a munkéra jelentkezé dolgozét a munkahelyi vezetd ittasnak latja,
munkéba 1épését kteles megakadalyozni. Ha a dolgoz6 nem ismeri el ittas allapotat,
koteles alavetni magét alkoholszonda vizsgélatnak.

Az intézményi gépjarmiiforgalom rendje
Az intézmény kezelésében 1évé gépjarmtivek csak érvényes menetlevéllel
kozlekedhetnek, a munka befejezésével az e célra kijelolt teriileten kell tarolni a
geépjarmiiveket, betartva a jarmlivek taroldsira vonatkozd biztonsagi elbirdsokat
(rdgzités, inditdkules kivétele, ajtd — ablak bezardsa stb.)
Az intézmény teriiletére gépjarmiivel beszallitott anyagok illetve aruk 4tvételéért —
akar az intézmény sajat gépjarmiivén, akér mas vallalatok gépjarmiivén érkeznek — a
kdzponti raktaros, az élelmezési raktéros, illetve telephelyek esetén az illetékes
munkahelyi vezetd a felelés.
Munkaidd eldtt vagy utdn és munkasziineti napokon 4rut csak a szolgalatban 1évé
novér, illetve az élelmezési részlegben a szakécs veheti at, aki azonban az atvett aru
vagy anyag mennyiségéért feleldsséggel tartozik.
Magan személygépjarmiivek az intézmény teriiletén csak az intézményvezet6 irasos
engedélyével tartézkodhatnak.
A gépjarmiiforgalom rendjérSl részletes szabalyozast, Utmutatést ,,Az intézményi
gépjarmivek lizemeltetésérdl szol6 szabélyzat” tartalmazza.

Pénzkezelés, pénzszallitas
A peénzkezelést, pénzszallitdst, pénzérzést az intézménynek a Pénzkezelési
Szabalyzat el6irasai szerint kell végezni.

Az 6ltoz6k hasznalatanak szabalyai
Az intézmény koteles az 6lt6zék, az azokban 1évé 0ltdzészekrények biztonsagos
zarhatésagéarol megfelelden gondoskodni.
Az 5ltoz6szekrények biztonsagos zdrdsa a hasznald feladata,
A dolgozok az intézmény teriiletére behozott — a munkdba Jarasdhoz sziikséges és
szokasos — személyi tulajdonokat képezd dolgokat az oltéz6ben, illetbleg a
munkahelyen zart szekrényben, irdasztalban kotelesek elhelyezni.
Az intézmény az itt elhelyezett targyak elvesztése esetén csak akkor véllal
feleldsséget, ha a dolgozé megfelelden bizonyitani tudja, hogy az eltiint targyat vagy
ruhdzatat aznap valoban behozta, a szekrényben vagy fiokban valdban elhelyezte, és
azokat munkakezdés el6tt illetve munkaidd alatt zarva tartotta,
A szokdsosndl nagyobb értéket képviseld, illetbleg a munkaba jarashoz nem
szilkséges targyakat (ékszer, nagyobb Osszegii pénz, stb.) az oltdzészekrényben,
fickban elhelyezni nem szabad. Ezek elvesztéséért az intézmény felelésséget nem
vallal.

A Lakoék személyes tulajdondnak védelme
A személyi tulajdonban bekdvetkezett kar esetében az eljarasrend megegyezik a
dolgozok személyi tulajdondban bekivetkezett kar esetén kivetendd eljarassal.
Az intézményi ellatdsban részesiilok altal az intézménybe behozhaté személyes
targyak korét a hatdlyos Hézirend tartalmazza. Lakéink személyes ruhézata és
hasznélati targyai megérzése érdekében zarhaté szekrényt biztosit az intézmény.,



Joguk van ahhoz is, hogy értékeiket (€kszer, értékpapir, takarékbetétkdnyv, stb.)
letétbe helyezzék az intézmény hazipénztérban, melyekre az intézmény megdrzési
felel6sséget vallal.

Eljaras a személyi tulajdonban bekgvetkezett kar esetén.
Az O6ltéz6ben tortént esetleges rongalasrdl, elt(inésrél a dolgozonak azonnal
értesitenie kell munkahelyi vezet6jét, akinek pedig az intézmény gazdasagi
vezetdjét. Lehetbleg keriilni kell a helyszin megvaltoztatisat mindaddig, mig a
munkahelyi vezeté és a vagyonvédelmi felelds a helyszinre nem érkezik és
meghallgatja a sértettet és a helyszinen 1évé tanukat.
A meghallgatasrol sziikség esetén irasos feljegyzést készitenek, valamint déntenek
abban a kérdésben, hogy a rendOrség hivasa sziikséges-e.
Személyi tulajdon karara elk6vetett lopds esetén a rendérségi feljelentést megtenni,
kiemelkedobb esetektd] eltekintve a dolgozo kételessége.
A rendérségi feljelentés elmulasztasa az intézménnyel szembeni késébbi kartéritési
igény lehetdségét kizarja.

Tiizvédelmi feladatok

A vagyon védelmének sajatos teriilete a iz elleni védekezés. Az intézménynél a
»Tlzvédelmi Utasitdsban” és a , Tlzriadé tervben” foglaltak hatarozzak meg —
helyi koriilmények figyelembevételével — azokat a tlzvédelmi kotelezettségeket,
feladatokat és el6irasokat, amelyeket az intézmény valamennyi dolgozdjanak végre
kell hajtani illetve kotelezGen be kell tartania.

A tlizvédelmi utasitisban foglaltak  végrehajtdsa, az abban foglaltak
rendelkezéséhez val6 alkalmazéasa az intézmény valamennyi lakojara, latogatdjara,
valamint mas intézmény dolgozdjara is kiterjed, akik az otthon teriiletén munkat
vegeznek. Az utasitisban foglaltakat veliik szemben is érvényesiteni kell.

Intézményi vagyon védelmének feltételrendszere
Az intézmény raktdrainak ablakait raccsal kell ellatni.
Az intézmény hézipénztara, rdccsal és riasztd berendezéssel ellatott. A riasztd
berendezés kizardlag egyéni, személyes koddal iizemeltethetd.
A hazipénztart a munkaidé lejartat kovetéen az utolskent tavozo, érvényes kdddal
rendelkezd alkalmazott zarja és riasztja be, munkakezdéskor oldja fel. Rendellenes
mikodés, vagy riasztds esetén a rendkiviili eseményekre vonatkozé szabalyok
szerint kell eljarni.

Vagyon és személyi biztonsag védelme
Az intézményi vagyon védelme, valamint a személyi biztonsdg megerdsitése
érdekében az intézményszékhelyén, valamint a telephelyein a portaszolgalat
ellatisit az intézmény alkalmazottaival biztositja. A feladatellatids részletes
feltételeit a mun- kakori lefrdsok tartalmazzak. A portaszolgalat feliigyeletét a
miiszaki csoportvezet6 latja el.

Személyi beléptetd rendszer
Az intézmény teriiletére idegenek, latogatok, tizletfelek csak a portaszolgalat altal
kiadott belép6 kértyaval tartozkodhatnak.




Biztositasok
Intézményi biztositdsok
Az intézmény kezelésében, iizemeltetésében 16v6 ingatlanokra, valamint
ing6sdgokra 4ltalanos feltételekkel vagyonbiztositassal rendelkezik.

Gépjarmtivek biztositisa

A jogszabalyi el6irasok alapjén megkdtott kotelezd  felelsségbiztositasokon
tilmenden gépjarmi beszerzés (beruhézas) esetén a ,,CASCO”- biztositést is meg
kell kétni.

Egészségligyi és szocialis tevékenység feleldsséebiztositésa

Az intézmény orvosa és szakmai egészségligyi feladatokat ellatd egészségligyi
személyzet egészségligyi és szocialis tevékenységére feleldsségbiztositast kell
kotni, és azt folyamatosan karban kell tartani.

IV.Zar6 rendelkezés
E rendelkezés keretében az intézmény vagyonvédelmi és bels biztonsagi rendjével
kapcsolatos irdnyelvek és eljarasi szabalyok érintettek.
A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, vagy csak részben érintett események
el6forduldsa esetén az érvényben 1évé jogszabalyok, rendeletek, utasitasok, illetve az
intézményvezetd 4ltal kiadott belsé utasitasok szerint kell eljarni.

Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t6l 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a korabbi
Vagyonvédelmi és Biztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2019. december 31.



