F6varosi Onkormanyzat

Baross Utcai Idések Otthona 3045/2016
1047. Budapest

Baross u. 100.

Szabdlyzat a szocialis szolgaltatist végzok jogai védelmében
modositds

A Fovarosi Kozgytilés 1103/2016. (VIIL. 321.) Fév. Kgy. hatarozatival modositotta a
Févarosi Onkorményzat Idések Otthona 1047 Budapest, Baross u. 100. szim alatti
(Intézményiink) alapité okiratat az eloterjesztés 1/B. sz. melléklete szerinti tartalommal.
Jévdhagyta a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot az eléterjesztés
1/C. sz. melléklete szerinti tartalommal.

A mddositas alapjén az Intézmény j neve:

Févirosi Onkormanyzat Baross Utcai Idések Otthona

Az alapité okirat egyebekben valtozatlan maradt.

Jelen szabalyzat modositas eléirasait az érvényes ,,Szabalyzat a szocialis szolgéltatast végzok
jogai védelmében” el6irasaival egyiitt kell alkalmazni,
Hatalyba Iépés idépontja: 2016. december 23.

Készitette Jovahagyta és hatalyba Iéptette

Halasz Istvanné
gazdasagi vezet6




Févarosi Onkormanyzat 2064/2002.
Idosek Otthona
1047. Budapest IV.
Baross u. 100.

SZABALYZAT

SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI
ES A BENTLAKASOS INTEZMENYEKBEN
FOGLALKOZTATOTTAK VEDELME ERDEKEBEN

Ervényes: 2003. janudar 01.



SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

Késziilt az 1993. évi II1. tv. és idOkozi valtozasai, kiilonds tekintettel a 2001. évi
LXXIX. tv. 94/L.§. 2/e, valamint a (3) pontban, és az Egészségiigyi Szocialis és
Csaladiigyi miniszter 6/20003. (I1.26.) EiiSzCsM rendeletében foglaltakra.

A szabdlyzat hatalya kiterjed:

Févarosi Onkorményzat Idések Otthona Budapest IV. Baross u. 100.
Budapest I'V. Csokonai u. 38.
Budapest I'V. Béla u. 18. sz. alatti

foglalkoztatottakra, valamint megbizésos jogviszonyban allokra.

A szocidlis 4agazatban foglalkoztatottak és/vagy munkaviszonyban 4ll6
személyek esetében biztositani kell:

- Megfeleld6 munkakérnyezetet, mely megfelel a munkavédelmi
eléirasoknak.

- A munkavégzéshez kapcsolodé személyi és targyi feltételeket, melyek
szakmai jogszabalyban meghatérozottak.

- A munkdba jaras feltételeit (vidékiek részére utikoltség térités), az 61t6z6
és tisztalkodasi helyiségeket (nemenként megosztva, munkateriiletenként
megosztva).

- A gondozédsi egységek — szakmai jogszabalyban meghatarozott —
létszamfeltételeit, valamint a szakképzettség teljesitéséhez kotott képzés,
tovabbképzés lehetdségeit.

- A munkaltaté késziiljon fel egy un. esetleges vészhelyzet kezelésére.

- A szolgaltatast végzOk részére az intézmény biztositsa a megbecsiilést, a
tiszteletet, emberi méltésaguk megorzését, €s a személyiségi jogaik
megtartasat.

- A munkaltat6 ha modja van ra a tobblet teljesitésért és a kiemelkedd
munka végzéséért jutalmat fizet.

- Az elégondozassal megbizott dolgozok, mint kozfeladatot ellatd
személyek, személyes védelmilk ¢€s biztonsaguk érdekében az
eldgondozast minden esetben masodmagukkal végezhetik. Amennyiben a
mentalhigiénés munkatars egyedill végzi az elégondozast (egyéb ok
miatt,) az 6t szallité gépkocsivezet6 koteles bekisérni.

- Az elégondozassal megbizott személyt ért tdmadas esetén azonnal hivjon
segitséget a mobiltelefonjan a munkahelyi vezet6jétél, renddrségtdl, stb.



Esetleges vészhelyzetek kezelése

Fertézésese megbetegedésekkel szembeni helyzet kezelése

Az elégondozis és a szakmai munkavégzés sorédn jelentkezhetd fertdzések
megelozésére:

az egeészségiigyi szolgaltatist végzok részére az intézmény biztositja a
Hepatitits A és B elleni védoltast,

- az intézmény biztositja a védéfelszerelést, védoéruhazatot,

- elvégzi a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot, javaslatot tesz a
szlrdvizsgalatok igénybevételére,

- oktatést tart a veszélyes hulladékkal torténd banisméd megismertetésére,
melyet id6kozonként megismétel.

Elemi kdr — rendkiviili esemény

A fenntarté onkormanyzat kozgyiilése altal elfogadott rendelkezéseket
megismerteti a szolgaltatast nyujté személyzettel, amely rendkiviili helyzetek,
események kezelésére, jelentési kotelezettségére hivja fel a figyelmet.

Ezen rendelkezés fellelhetd — kifliggesztve — valamennyi részlegen.

Egyéb vészhelyzetek

Az intézmény biztonsagi szolgdlat alkalmazésa Utjan latja el az intézmény
biztonsagat, igymint:

- pénz- és értékszallitas, nyugdij kifizetés biztositasa,

- portaszolgalat,

- beléptetd rendszer (idegenek, latogatok, stb.)

Az intézményi ellatottak kozott esetlegesen felmeriild, tettlegességig elmend
bantalmazasok alkalméval illetve azon elltott ellen, aki viselkedésében,
agressziv magatartasaban addig jut, hogy gondozéjara, segitéjére tdmad azonnal
a keriileti rendérséget értesitjiik.

Az intézményekben foglalkoztatottak és a gondozottak védelme érdekében
biztonsagi 6rok teljesitenek portaszolgalatot.



Az intézménybe érkezdket megsziirik, alkoholos 4llapotban Iévé vagy agressziv
személy nem engednek be, csomagellenérzést hajtanak végre.

Kapcsol6dd intézményi szabélyzatok
- Munkabiztonssgi Szabalyzat
- Vagyonvédelmi és Belsdbiztonségi szabalyzat
- Tliz- és Munkavédelmi szabalyzat
- Hazirend

Ezen szabélyzat 2003. janudr 01-t61 Iép érvénybe, amely visszavonasig
érvényes.

Budapest, 2002. december 31.

b e\
Juhasz \tészléné

igazgaté



