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I. BEVEZETES

A kozalkalmazotti szabélyzat célja, hogy meghatdrozza a Févarosi Onkorméanyzat Baross Utcai
Idések Otthona (1047. Budapest, Baross u. 100.), mint munkéltaté (a tovabbiakban: munkéltato)
¢s a Kozalkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban: KT) egyuttmiikodésének kereteit. A
Kézalkalmazotti Tan4cs, mint a Kozalkalmazotti érdekérvényesités intézményesitett formaja, a
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6k kozossége nevében gyakorolja a torvény altal biztositott
jogokat.

A szabalyzat a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) rendelkezései
[Kjt. 2.§, 14-19.§] és a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. tv. (Mt.) XX. fejezete alapjan
késziilt.

II. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi és teriileti hatalya: A szabidlyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyzat, személyi hatlya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed. Azonban
személyi hatdlya nem terjed ki a munkéltaténal nem kozalkalmazotti, tovdbba az egyéb
jogviszonyban (ideértve a polgéri jogi jellegli megbizast is) foglalkoztatott munkavallaldkra,

2. Id6beli hatdlya: A szabalyzat a KT megbizatésanak tartaméra, sziikséges modositasig
terjedd hatarozott idére sz6l. A munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével a szabalyzat
hatalyat veszti.

III. A SZABALYZAT LETREHOZASA ES MODOSITASA

1 . A szabalyzatot a KT és a munkaltaté egylitt alkotja meg. A szabalyzat médositasat
barmelyik fél kezdeményezheti. A szabalyzatot a jogszabalyi valtozdsok &tvezetése miatt
évente feliil kell vizsgalni.

2. A szabidlyzat tervezetéhez kapcsol6do vitapontok rendezésére Egyeztetd Bizottsagot (EB)
kell létrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja és 8 napon beliil javaslatot terjeszt
el az alirasra jogosult feleknek a megold4sra. Az EB tagjai:

- a KT elndke,

- az intézmény vezetdje, vagy az altala delegélt személy,

- a munkaltaté jogi képviseldje.

IV. AKT VALASZTASA
1. AKT-t 6t évre valasztjak.
2. A KT tagjainak szdma a valasztas idépontjdban a koézalkalmazotti jogviszonyban allok
létszamara tekintettel 6t £5.
3. Kozalkalmazotti tandcstaggd valaszthato (passziv valasztéjog) az a cselekvoképes
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nevelt gyermek. az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel$sziil és a testvér, az élettars, az

egyenesagbeli rokon hazastdrsa. a hézastirs egyeneségbeli rokona és testvére és a testvér
hézastarsa [Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pont].

5. A tandcstag valasztasara (aktiv valasztéjog) minden kézalkalmazott jogosult.

6. A vélasztast a KT ugy szervezi meg, hogy a KT miikodésének folyamatossaga biztositott
legyen. A jel6lésre és a vélasztasra telephelyenként keriil sor.

7. A jelolés és a valasztas lebonyolitdsara a KT a valasztdsra jogosult kézalkalmazottak koziil
legkés6bb a valasztast hatvan nappal megelézéen Valasztasi Bizottsagot alakit. Nem lehet a
Valasztasi Bizottsag tagja a munkaltaté és a KT tagja. A Valasztasi Bizottsdg meghatarozza a
jeloltéllitas  hatdridejét, a vélasztds idSpontjit. Gondoskodik a jelslés és valasztas
megszervezeserdl, annak térvényes rendjérdl és megéllapitja a szavazatszamlalas szabalyait.
A Valasztasi Bizottsag a vélasztdsi jegyzékényv alapjan Osszesiti a valasztasi adatokat.
megallapitja az §sszesitett eredményt.

8. A valasztasra jogosult és vélaszthaté munkavéllalok jegyzékét a munkaltaténak a
Vélasztasi Bizottsdg kérésére 5 napon beliil rendelkezésére bocsatott adatai alapjan a
Vélasztasi Bizottsag allapitja meg és teszi kzzé a valasztast megel6z6 legalabb Gtven nappal.

9. Jeldltet llithat a munkéltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet vagy legalébb az
Osszes valasztasra jogosult munkavéllalé 10%-a. A jelolést a timogatok alairasaval irasba kell
foglalni. Ervénytelen jelolés esetén a jelslési id6szakot meg kell hosszabbitani. A jeldlteknek
irasban kell nyilatkozni, hogy a jel6lést elfogadjak.

10. A KT tagjait titkos és kozvetlen szavazéssal v alasztjak.

14 Ervény’[elen a szavazat, ha

- azt nem az eldirt szavazolapon adtak le,

- nem lehet megéllapitani, hogy azt kire/kikre adtak le,

- a szavazdlapon a megvalaszthato tagok szamaénal tobb jelsltet jelsltek be.

12. A vélasztas érvényességét és eredményességét a Valasztasi Bizottsag allapitja meg.

13. Ervényes a valasztas, ha azon a vélasztasra jogosultak tdbb mint fele részt vett. A
jogosultsdg szempontjabol nem vehetd figyelembe, aki a valasztas id6pontjaban:
—kerestképtelen,
—fizetés nélkiili szabadsagon van,
feltéve, hogy a vélasztdson nem vett részt.

14. Eredményes a valasztas, ha van olyan jelslt, aki az legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-

at megszerezte. Munkaéltaténal fennallé hosszabb kézalkalmazotti jogviszonyt kell figyelembe
venni.

Szavazategyenloség esetén pottagjanak azt kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb 20%-at megszerezte.



15. Ervénytelen vilasztas esetén a valasztast 30 napon tul, de 90 napon beliil meg kell

ismételni. A megismételt valasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztsra jogosultak t5bb mint
1/3-a részt vett. Tandcstagnak azt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok koziil a legtobbet,

de legalabb a szavazatok 30%-at megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb
valasztést egy év elteltével lehet tartani.

16. Eredménytelen vilasztis esetén 30 napon beliil (ij valasztast kell tartani. A valasztason a
valasztast megel6z6 15 napig 0j jeldlt is éllithatd. A megismételt valasztas érvényes, haazon
a valasztasra jogosultak tobb mint 1/3-a részt vett. Megvalasztottnak az a jelslt tekintendd, aki
a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok 30%-at
megszerezte. A KT pottagjanak azt kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok

legalabb 15%-4t megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, jabb vélasztast egy
év elteltével lehet tartani.

17. Amennyiben a KT tagjainak létszama a térvényben el6irt képviseleti 1étszam ala csdkken, és
pottag sem hivhato be a tagok koz€, abban az esetben a kézalkalmazottak aranyos képviselete
¢rdekében és figyelembe vételével pottagvalasztis tartandd, melyre jelen §. szabalyai

irdnyadok. A potvélasztissal megvalasztott tandcstag manddtuma az eredetileg megvalasztott
tanacstag mandatumanak végéig tart.

18. A valasztasrol a Valasztasi Bizottsdg jegyzOkonyvet készit, mely tartalmazza:
- a szavazournak felbontdsénak koriilményeit.

- a valasztas helyéi és idejét.

- a szavazasra jogosultak szamat,

- a szavazason részt vettek szamat.

- az Osszes leadott szavazatok szdmat,

- az €rvényes ¢€s érvénytelen szavazolapok szamat,

- az egyes jeloltekre leadott szavazatok sz4mat.

- a megvalasztott tanacstagok és pottagok nevét.

- a valasztassal kapcsolatos vités tigyeket és déntést.

19. A valasztasi jegyzokonyvet a Vilasztasi Bizottsig tagjainak ald kell frni. A Vélasztasi
Bizottsag az dsszesitett eredményt a munkaltaténal szokasos médon kézzé teszi.

20. A valasztassal kapcsolatos jogorvoslatrél az Mt. 249.§-a rendelkezik.

V. A KT MUKODESE

1. A KT amegalakulasat koveté 15 napon beliil 8sszeiil. Az els iilésen tagjai koziil elndkot és
elnokhelyettest valaszt.

2. A KT hatérozatait szotobbséggel hozza. A KT akkor hatdrozatképes, ha az {ilédiéstmn a
tagoknak legaldbb fele részt vesz. Szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dont.

3. AKT tiléseit sziikség szerint tartja. Az iiléseket azelndk hivia 6ssze- Minden esetben ssze
kell hivni az iilést, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté azok megjelolésével kéri. Az
lilésen a tagok csak személyesen vesznek részt.



4, A KT mikodésének részletes szabdlyait {igyrendje llapitja meg, amely a jelenszabalyzat
1. sz. mellékletét képezi.

VI. A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI A KT MUKODESEVEL
KAPCSOLATBAN

1. A munkaltatonak biztositani kell, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informéciokat,

felhivasokat és tevékenységével kapcsolatos egyéb adatokat a munkaltatonal szokdsos modon
kozz¢ tehesse.

2. A KT tagjait havi munkaideje 10%-4nak, elndkét és elndkhelyettesét havi munkarendje
15%-anak megfelelé munkaidé kedvezmény illeti meg. A munkaidé kedvezmény
idOtartamara tavolléti dij jar.

3. A KT elndkének munkajogi védelmére az Mt. 260.§ (3) - (5) bekezdésében irtak az
iranyadoak.

4. A munkaltaténak biztositani kell a KT valasztasanak, miikodésének indokolt és sziikséges
koltségeit.

5. A munkaltat6 biztositja, hogy a KT tanacskozasait a munkaltaté székhelyén, a munkaltato
altal biztositott helyiségben tartsak, bérleti dij és rezsi fizetése nélkiil. A munkaltaté a tanacs
mikddésehez szikséges dologi feltételeket (hivatalos levelezés, telefon koltsége; szamitogép,
internet hasznélat) ingyenesen biztositja.

6. A KT tagjainak az e min6ségben végzett munkéjaért kiilon dijazas nem jar.

7. A munkaltaté véllalja, hogy a KT béarmely tagjanak irasbeli megkeresésének
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil eleget tesz téjékoztatasi ktelezettségének.

8. A felek az Mt. 264.§ (1) bekezdésében szerepld ,,.nagyobb csoport” fogalman az azonos
foglalkoztatési csoportba tartozé munkavallalok 25%-4at értik.

VII. A KT JOGOSULTSAGAI

1. A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT-t a részmunkaidds és hatarozott
idore sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasardl.

2. AKT félévente tajékoztatja tevékenységérdl a kozalkalmazottakat.

3. A KT tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavégzés koriilményeit. Ha jogaikat

korlatozd, vagy a kozalkalmazottak jogait sérté esetekkel és intézkedésekkel taldlkoznak,
azok ellen fel kell lépniiik.



VIII. A KT TAGJAI TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE

L AKT tagja a miikddése soran tudomasdra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

IX. A KT MAGATARTASA A SZTRAJK SORAN

1. A KT a munkaltaténdl szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kételes.
Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tdmogathatja és
akadalyozhatja. A KT sztrajkban résztvevé tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

X. AKT ES TAGJAI ES MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE
1. A KT megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik,
b) megbizatasi ideje lejar,
c) lemond,
d) visszahivijak,
e) tagjainak szdma t6bb mint 1 /3-dal csokken,
f) akozalkalmazottak létszama 50 £6 ala, vagy legalabb 2/3-dal csékken,
g) a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti,
h) az Mt-ben meghatdrozott egyéb esetben.

2. A KT visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a valasztisra jogosult
munkavallalok legaldbb 30%-a irdsban inditvanyozza. A KT visszahivasidhoz a leadott
ervényes szavazatok tobb mint 2/3-a sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a vélasztasra
jogosult munkavallalok t6bb mint fele részt vett. Visszahivéasra iranyul6 inditvany egy éven

beliil ismételten nem teheté. A KT visszahivasaraa megvalasztdsara vonatkozoé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

3. AKT a 9.§ 1. pont c¢) és e)-) pontjaiban meghatérozott ok miatti megsziinése esetén
megbizatésa az 0j KT megvélasztésdig, de legfeljebb a megsz{inésétél szamitott harom
hoénapig fennmarad.

4. A KT tagjanak megbizatdsa megsziinik:

- lemondassal.

- visszahivéssal,

- cselekvOképességének elvesztésével, tovabba

- ha a munkaltatoi jogok gyakorlésdra valik jogosultta,

- ha a munkéltatd, vagy a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik,
- a KT megszlinésével,

- munkaviszonya megsziinésével.

5. A KTtagjdnak visszahivasa tekintetében szavazést kell tartani, ha ezt a vélasztisra jogosult
kozalkalmazottak legalabb 30%-a inditvanyozza. A KT visszahivasdhoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazds érvényes, ha ezen a vélasztasra
jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. A KT tagjanak visszahivésara - egyebekben
- a megvalasztisara vonatkoz6 szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.



6. A KT tagja megbizatasinak megsziinése esetén a tandcsba a megszerzett szavazatok
szamanak megfelelé sorrendben péttagot kell behivni.

XI. Ziro6 rendelkezések
1. Jelen szabalyzat 2020. julius 01. napjan ép hatalyba, és ettél az idéponttol a korabbi
szabdlyzat hatalya megsziinik.
2. A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a szabélyzatot valamennyi kézalkalmazott
megismerhesse. A munkaltaté kételes a szabalyzatot honlapjan megjelentetni, és arrdl a
kozalkalmazottakat tajékoztatni.

3. Jelen megallapoddst barmelyik fél indoklas nélkil, harom hénapos hataridével
felmondhatja. Ezt a jogat azonban a megallapodds megk&tésétdl szamitott hat hénapon beliil
egyik fél sem gyakorolhatja. A felek kotelezik magukat, hogy felmondés esetén a felmondas
kezdeményezése utan legkésébb 15 nappal targyalast kezdenek 1j szabalyzat megalkotésa és
elfogadasa érdekében.

4. A szabdlyzat részleges felmondasa esetén a kzalkalmazotti szabalyzat nem kifog4solt
részei hatalyban maradnak.

Budapest, 2020. junius 30.

A munkaltaté képviseletében: A Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében:
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1. sz. melléklet

A Kozalkalmazotti Tandcs (KT) Ugyrendje
L
A KT tagjai

1. A tagok jogai
- @ munkavallalok gondjainak és véleményének megismerése érdekében a munkavallalékkal
valé kapesolattartas, konzultaciok végzése,
- az altala megjeldlt kérdés megtérgyaldsénak kezdeményezése,
a tanacs hatarozatainak meghozataldban valé részvétel szavazatanak leadaséaval,
- a tanacs dontésétél eltéro allaspontjanak jegyzokonyvben vald rogzitésének kérése.
1. A tagok kotelezettségei:
amunkavallalok  gondjainak, véleményének megismerése, ésaz ezekre alapozott
javaslatokkal a KT munkajnak elésegitése,
- a tandcs Uilésein valo megjelends, kiilon egyeztetés alapjan a tandcs munkéjaval kapcsolatos
targyalasokon, eseményeken vald részvétel,
- a KT képviseletében végzett munkajarol valé beszamolé a tandcs iilésein.

I. A KT elnike és elnikhelyettese
I. A KT megvalasztisa utdni elsé iilésen elndkst és elndkhelyettest valaszt, mely tisztségek
megiiresedése esetén a tandcsnak 15 munkanapon beliil 4j valasztast kell tartania.

2. Az elndk, illetve az elnokhelyettes jogosult:

- a testiilet dontéseit képviselni,

- a munkaltatéval kézvetleniil kapcsolatot tartani,
- a KT dokumentumait alairni.

II. A KT mikodése

. A KT tiléseit sziikség szerint tartja. A KT iiléseit az elnok, akadalyozatisa esetén az
elndkhelyettes hivja Gssze és vezeti. Minden esetben ssze kell hivni a tandcsot, ha azt
valamely tagja, vagy a munkaltaté az ok megjelélésével kéri.

2. AKT iilésein a tagokon kiviil az elnok altal meghivott személyek is részt vehetnek (pl. a
munkaltaté és a szakszervezetek képvisel6i, szakértok).

3. AKT elndke a tanacs illése el6tt legaldbb egy héttel koteles a tagokat es a meghivottakat az
tilés helyérdl, idépontjarsl és napirendjérél é rtesiteni.

4. A KT a munkaltatoi eléterjesztéseket kotelezden targyalja, az egyéb javaslatokat egyszerti
szOtobbségi szavazassal tlzi napirendre. Utobbi esetben a hatarozathozatal egyszeri
elhalasztdsat barmely tandcstag kérheti. A napirend elhalasztdsara tett Javaslat elfogadasarél a
résztvevok egyszerli szotobbséggel dénthetnek. A KT tagjai a munkaltatoi eléterjesztéssel
kapcsolatban kotelesek igennel vagy nemmel allast foglalni, a tagok a szavazastél nem
tartézkodhatnak.



5. A KT szabélyosan sszehivott iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak
legalabb fele részt vesz.

Hatarozatképtelenség esetén 30 perc sziinet kihirdetését és megtartasat kovetéen ujra
Osszehivhato a tandcs. Az tigymenet fontossagatol fiiggden a jelenlévék jogosultak a
munkaltat6 elGterjesztés megtargyaldsara egy egyszerli sz6tSbbséges szavazds eredménye
alapjan. A targyalds eredményérdl, a megsziiletett javaslatokrél koteles az elnsk a
tavolmaradt tagokat elektronikus tton tajékoztatni. Hatérozatképtelen iilést (targyalast)
kovetéen a tandcsot haromtdl tizendt munkanapon beliil ismét ossze kell hivni. Az
ismételt hatérozatképtelenség esetén a jelenlévé tagok jogosultak a munkéltatoi
elbterjesztés megtrgyalaséra, és hatérozathozatal nélkiil az ilésen elhangzottakrél a
tandcs elndke tajékoztatja a munkaltatot.

6. A KT hatérozatait folyamatos ,.arab sorszamnév/év” jelzéssel kell ellatni.
7. A KT tagjait az elnok, vagy az elndkhelyettes az tilések kozotti iddszakban felmeriild,
dontést igényld kérdésekrsl elektronikus levélben ¢rtesiti. Ez a levelezési forma az
értekezletek elokészitésének és a kapcsolatok folyamatos tartdsanak is javasolt médja.

III. Zaré rendelkezések

1. Jelen tigyrend elfogadésa napjén Iép hatalyba.

2. Az iigyrendet a KT kétharmados tobbségli jelenlét €s a jelenlévé tagok kétharmados
10bbségli szavazataval hozott hatdrozattal barmakor modosithatja.

3. AKT elndke az tigyrend egy példdnyat a munkaltaté rendelkezésére bocsatja.

Budapest, 2020. junius 30.

R R e I i T e i

KT elnéke



2. sz. melléklet

Valasztasi bizottsag tagjai

1047 Budapest Baross utcai székhelyrdl:

..........................................

1046 Budapest Csokonai utcai telephelyrél:

..........................................

1044 Budapest Bila utcai telephelyrél:

..........................................

Budapest, 202

..................
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3. sz. melléklet
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BECTVEZEH OBVBED! .vur us wavis vwass TNCRE o it s ks i s imm vt
SZEIVOZCH CEUSEO! .uivs cuv ivsin aiis BBV e oo m wvins o sesmsscmi
SZervezetl eEVEeE: ..cxviinsrmes v 117 A S, A
Szervezeti egység: .................. . v P B
Szervezeti egység: ........c.ouun.n.. BV con st somanisnn susiniin simprins
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

A oo s munkavallalo  nyilatkozom, hogy a
Kézalkalmazotti Tandcs tagi jelolést elfogadom és a szabélyzat pontjai alapjan jarok el.

Budapest, 2020. ........... hé ..... nap

jelolt alairasa
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5. sz. melléklet
SZAVAZOLAP
Valaszhaté KT jeloltek névsora

SZRIVEZEL] eEVSEE: ..ivs wrsmnnmc snnss B ciosloe e i wos e s
Szervezeti egység: .........en...... Lo RS-
Szervezeti egység: .................. IO curns wmonsinn Bisistn wnimnmuainin
Szervezeti egység: .................. .- A L
Szervezeti egység: .................. DN oot it s gt
SZCTVEZEt SEYBERT iivu iisinsne namses L o e e S
Szervezeti egység: .......cuun...nn. | SR Wt T
Szervezeti egység: .................. INEIVE o a0 oen i e s s s
Szervezeti egység: .................. DR o st s o iy s
Szervezeti egység: .......u.......... BB 1 oo cumoremnss gmswasmpss s siess
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6. sz. melléklet

VALASZTASI FELHIVAS

Tisztelt Kollégak!

A kifuggesztett Kozalkalmazotti Tandcs jeloltjeinek
nevsorabol kérjiik, 5 f6 megjelolésével szavazni
sziveskedjenek a

a kihelyezett €s a valasztasi bizottsag altal feliigyelt és
ellen6rzott urnakba bedobott szavazatokkal.

Valasztési Bizottsag
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7. sz. melléklet
KT valasztas eredményének

jegyzokonyve

Késziilt
Helyszin: 1047 Budapest Baross u. 100. Févarosi Onkormanyzat Baross Utcai
Idések Otthona hivatali helyiségében.
IO o s o s S R i
VB tagok:
1047 Budapest Baross utcai székhelyrdl:
1046 Budapest Csokonai utcai telephelyrél:
1044 Budapest Béla utcai telephelyrél:

A Vilasztasi Bizottsag megallapitotta, hogy az urna sértetlen / nem sértetlen.
Felnyitast kovetben ... db szavazatot tartalmaz.
Ewényes BEAVAEAL. 000 siiiisees db

Ervénytelen szavazat RRNIE |,

Szavazasra jogosultak szdma: ... f6

Szavazason részt vettek szama: ~ ............ o

Jeltltekre leadott szavazatok szama:

LT O 0 N T

Az egy¢b, a valasztassal kapcsolatos vitas tigyekben a vonatkozd térvények az iranyaddak.
A valasztdssal kapcsolatos jogorvoslatrdl az Mt. 249.§-a rendelkezik.

............................................................................



8. sz. melléklet
Kozalkalmazotti Tanacs iilési jegyzokonyv
1.

Késziilt

Helyszin: 1047 Budapest Baross u. 100. Fovérosi Onkormanyzat Baross Utcai
Idések Otthona hivatali helyiségében.

Idépont:

..........................................................

Napirendi pontok:
1. KT elnok és helyettesének megvalasztasa.
L. A i, o A RS e

------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

...................................................

.........................

...................................................
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