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Bevezetés

A Fovérosi Onkormanyzat Baross Utcai Idések Otthona (tovabbiakban: Intézmény) a Magyarorszag
kdzponti koltségvetésérol szold torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény és
agazati végrehajtasi rendelete (257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet), a munka t6rvénykonyvérsl sz616 2012.
evi L tdrvény és a személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.),
alapjan az Intézményben vélaszthaté béren kiviili juttatdsok korét, tartalmat, az azokra vald jogosultsigot,
valamint a juttatasok igénybevételének egyes feltételeit és eljarasi szabalyait jelen szabalyzatban hatdrozza
meg.

Az Intézmény valamennyi kozalkalmazottja kételes Jelen szabélyzat szerint eljarni.

A cafetéria-tAmogatds anyagi fedezetét az Intézményt fenntarté Févérosi Onkorményzat mindenkori
targyévi koltségvetésében, 6nként vallalt feladataként biztosithatja.

1. A szabilyzat targyi hatilya

a. Az Intézmény valaszthatd béren kiviili juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria) Gtjdn kivénja biztositani,
hogy az altala munkaéltatéként nyujtott Juttatdsok, a lehet$ legjobban igazodjanak a kézalkalmazottak
egyedi igényeihez és korszerti juttatsi rendszer J67j6n létre.

b. A szabdlyzat targyi hatdlya a jelen szabalyzatban meghatérozott cafetéria-rendszer keretén beliil
valaszthaté béren kiviili juttatasokra terjed ki. A cafetéria-rendszer keretein beliil valaszthatd béren kiviili
juttatasok korét €s mértékét jelen szabélyzat tartalmazza.

2. A szabilyzat személyi hatalya, a béren kiviili juttatisokra jogosultak kore

1. A szabalyzat hatlya az Intézmény valamennyi féfoglalkozasu kézalkalmazottjara kiterjed.
2. A szabdlyzat hatalya nem terjed ki az intézménnyel megbizasi jogviszonyban 416 személyekre.
A cafetéria-rendszer elemeinek igénybevételére az Intézménnyel hatdrozatlan, illetve hatarozott ideju
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kézalkalmazottak jogosultak. Hatdrozott idejii kinevezéssel
rendelkez6 kézalkalmazottak a cafetéria juttatdsokat a kinevezésiikben meghatdrozott id6tartamra
figyelemmel az adott naptari éven beliil az éves és a hatdrozott idészak aranyaban vehetik igénybe.
4. A fofoglalkozdsu kizalkalmazott részére — havi munkaidd mértéke szerint — a cafetéria juttatasok az
aldbbiak szerint biztosithatdak:
a) havi 132 és 176 6ra koz6tti munkaid6vel rendelkezd kiszalkalmazott részére 100 %-ban,
b) havi 88 és 131 éra kozotti munkaidével rendelkezd kozalkalmazott részére 75 %-ban,
c) havi 1 és 87 6ra kozétti munkaidével rendelkez6 kézalkalmazott részére 50 %-ban
Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg, a koézalkalmazottat a
keretdsszeg idGaranyos része illeti meg.
9. A keretdsszeg idéardnyos része a kovetkez képlet szerint szamitando: éves keretsszeg/365 * az
adott évben kozalkalmazotti jogviszonyban toltott napok széma.
10. A cafetéria-rendszer elemeinek igénybevételére a kézalkalmazott a probaidd leteltét kovetd honaptol
— a probaidd tartaméra visszamendlegesen is — jogosult.
11. A szabdlyzatban meghatarozott béren kiviili juttatasokban nem részesiilhet:
a) a munkavégzési kotelezettség teljesitése alél a jogviszony megsziinésével Osszefliggésben
mentesitett kézalkalmazott a mentesités elsé napjatol;
b) a munkavégzési kotelezettsége alél 30 napot meghaladéan keresGképtelenség miatt mentesiilé
kézalkalmazott, a mentesiilés 31. napjatol a mentesiilés utolsé napjaig.
¢) munkavégzési kételezettsége aldl fizetés nélkiili szabadsag jogcimen legaldbb 30 naptari napra
mentesiild kézalkalmazott a fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatol;
d) a sziilési szabadsig, a gyermek gondozdsa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag
idotartamara;
¢) munkavégzési kotelezettség aldl gyermek épolasa, illetve gondozdsa miatt mentesiilé
kozalkalmazott az ellatas (,,CSED”, »GYED”, ,,GYES”) megsziinését kivetéen a munkaba 4ll4st
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megel6zden kiadott szabadsag, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy koézott keletkezett
betegszabadsag, tdppénz iddtartamara.

3. A cafetéria-rendszerbe tartoz6 béren kiviili juttatasok

A cafetéria-rendszer a jogosultak szdmdra, elére meghatarozott keretdsszegben és juttatasi formékon beliil sajat
dontéstdl fliggd személyre szabott juttatasi csomag kialakitasara ad lehetoséget

4. Azigénybevétel rendje

a) A cafetéria-rendszerben a kizalkalmazottak altal igénybe veheté béren kiviili Juttatasok keretosszege
évente — a munkdltatot terheld kiozterhekkel egyiitt — maximum 200.000 Ft.

b) A kozalkalmazott az Intézmény altal biztositott 1. szdmt melléklet szerinti papiralapt
nyomtatvanyon koteles nyilatkozni arrél, hogy a tdrgyévben milyen juttatdsokat és mekkora
Osszegben kivan igénybe venni. A kitolt6tt nyomtatvanyt és a kapcsolddd dokumentumok,
nyilatkozatok alairt példanyat (2. és 3. szamu mellékletek) a bér- és munkatigyi eléadonak kell a
megadott hatariddig eljuttatni.

¢) Ev kozben létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetd 5 munkanapon beliil kételes a 2. pont szerinti nyilatkozat megtételére.

d) Amennyiben a 2. és 3. pontokban emlitett nyilatkozat hataridében valé leadasat a kizalkalmazott

_ elmulasztja, igy a bér- és munkaiigyi eldadé a hataridé leteltét kdvetd legfeljebb 5 napon beliil
koteles errdl 6t értesiteni. A havi bérszdmfejtés zardsat megelézd 5. napot kévetéen leadott
nyilatkozatok az adott honapban mar nem teljesithettk.

¢) A Pénzgazdilkoddsi csoportvezetd feladata az Osszesitett igények alapjan a cafetéria-rendszer
keretében nyujtott juttatasok idészakonkénti megrendelése.

f) A cafetéria-rendszerbe tartoz6 béren kiviili juttatdsok mértéke a mindenkor hatélyos Szja tv. szerinti
mértékig tartozik a kedvezményes adozasu juttatasok kdzé.

4.1 A bér- és munkaiigyi el6adé feladata

a) a kézalkalmazottak altal vélasztott, a cafetéria-rendszer keretében nyujthaté béren kiviili juttatasok egyéni
kereteinek ellenérzése;

b) a cafetéria-rendszer keretében rogzitett igények dsszesitése, valamint;

¢) név szerinti kimutatds készitése a kozterhek megallapitaséhoz az adott idészakban nyujtott cafetéria
juttatasokrol.

5. Cafetéria elem
5.1 Széchenyi Pihend (Szép) Kartya

1. Az Intézmény a kozalkalmazottak részére vélaszts szerint Széchenyi Pihend Kartyara torténé kifizetést
biztosit.
Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz, amellyel a
kozalkalmazottnak a munkaltat6 4ltal utalt tamogatds terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe
bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok véasarolhatok.
A munkaltat6i timogatasként adott évben juttatott dsszeget, a juttatds évétsl szamitott masodik év majus
31. napjaig lehet felhasznalni.

2. A Széchenyi Pihen6 Kartya szamldra utalt osszegét a kozalkalmazott szaz forintra kerekitve hatirozza
meg, a cafetéria keret terhére.

A Széchenyi Pihend Kartya alszamlai (a 3. szdmii melléklet kitoltésével valaszthaté éves keretosszegek):
a) Széllashely alszamla
b) Vendéglatas alszamla
¢) Szabadid6 alszamla



3. A Széchenyi Pihené Kartyéra torténé utalés feltétele, hogy a dolgozé kitoltse, és a Bér- és munkaiigyi
eléadd eljuttassa a kartyakibocsaté altal kiadott adatkezelési hozzdjaruld nyilatkozatot (3. szdmu
melléklet).

4. A kartyaigénylések feldolgozasa és a kartydk megrendelése, szétosztasa a Bér- €s munkaiigyi eldado
feladata.

5. A juttatast utdn 15 % személyi jovedelemado és 19,5 % szocialis hozzéjarulasi adé terheli.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2019. januar 01-én lép hatalyba.

Budapest, 2018. december 28.




MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Nyilatkozat a cafetéria keret felhasznsldsdrol

.......................................................................................

.............................................................................

Felhasznalhaté keret: netté 148.699,- Ft.

Juttatds tipusa éves netto osszeg | adé (34,5 % ) brutté éves

(Ft) osszege Ft osszeg (Ft)
valaszids szerint

SZEP Kirtya *

— vendéglatas alszamla (max nettd 111.524,-Ft)
— szabadid® alszamla  (max nettd 55.762,- Ft)
— szallas alszdmla (max nettd 167.286,- Ft)
Osszesen: 148.699 51.301 200.000

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett cafetéria elemeket a valtoztatds szandéka nélkiil
valasztom a 2019. évi cafetéria keretem terhére.
Tudomésul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabélyzatban meghatdrozott nyilatkozatok é&s egyeb

dokumentumok becsatoldsaval egyiitt érvényes.

Budapest, 201 .........................

kozalkalmazott
A nyilatkozatot atvettem:
Budapest, 201 .........................
munkaltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé (5 év) lejartaig meg kell ériznie!



NYILATKOZAT

Széchenyi Pihen6 Kartya igénybevételéhez 201 . évre
Kitoltendd minden kedvezményezett részérél

..............................................................................

................................................................................................

..........................................................................................

Allandé lakeim irdnyitészdm: ................... 1T 0 W SR kozteriilet név:
................................................................................. kozterlilet jelleg: ...................... hazszam: ..o
Levelezési cim, amennyiben eltér az dllands lakcimidl
ERFHOSERNT i EIEPIIEE! | st koztetlilet DoV  wuncviiiiams
........................................................... koztertilet jelleg: ...........ccvuersur NAZSZAMS ovovevereennns
Kijelentem, hogy mas kifizet5t61 Széchenyi Pihen6 Kértya juttatdsban részesiiltem:

igen nem (4 megfeleld vdlasz aldhizando.)

Mas kifizet6tél az adoévben a nyilatkozatot megel6z6en Széchenyi Pihené Kartya juttatds értéke:

.......................................................................

~Megfizetett ellenértek: ..............coooeeeeviieiiii
BHdaREst, B0T . ovorvsronnmisn o
kozalkalmamtt ........................
A nyilatkozatot atvettem!
Budapest, 201 v i
munkaltat 0 ..........................

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé (5 év) lejartaig meg kell 6riznie!



3. szamu melléklet

HO0zZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

Kézalkalmazott neve:

...................................................................................................................

Lakcime:

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................

_ A Foévarosi Onkormanyzat Baross Utcai Idések Otthona (1047 Budapest, Baross utca 100.)
kozalkalmazottjaként hozzajarulok, hogy sajit és az éltalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait
Munkéltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerz6désben 4ll6 OTP
Bank Rt. ( Budapest, wooiiii i ssmmmr s : T— ) észére, aki a szolgéltatas nyujtasdhoz az
adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat térolja és kezeli. Az OTP Bank Rt. semmilyen
formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen forméban

hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzédés teljesitésének korében torténd alvallalkozo

igénybevétele.
Budapest, 201 v comexenssns
. kozalk almamtt ........................
A nyilatkozatot dtvettem
Budapest, 201 ... iivmen emessvsnses
munkaltat O ..........................

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 ¢v) lejartaig meg kell Sriznie!



