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BEVEZETO

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet 17. §-anak (3) bekezdése alapjan a belsé ellendrzési vezetd és a belsé ellen6rok a
bels6 ellendrzési tevékenységet (mind a bizonyossagot add, mind pedig a tandcsado tevékenységet
ideértve) az allamhaztartasért felelos miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembe vételével
végzik.

Az Etikai Koédex (tovabbiakban: Kédex) vonatkozik a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési
tevékenységet folytato személyre, igy a kiils6 szolgaltatokra is.

Jelen Kodex a Févarosi Onkormanyzat Baross Utcai Idések Otthona mindenkori belsé
ellenérének feladatellatasaval kapcsolatos etikai alapelveket és az elvek gyakorlati megvalositasat
jelentd, elvart magatartasi szabalyokat tartalmazza.

A Kodex célja, hogy

- ismertesse minden érintettel a belsé ellendrzési tevékenység ellatasa soran kiemelt fontos
etikai normakat,

- deklardlja az intézmény belso ellendrének elkotelezettségét az etikai célok mellett,

- segitséget nyujtson a szakmai etikai problémak felismerésében és kezelésében, valamint

- elOsegitse a belso ellen6rzési szakman beliili egységes etikai kulttra kialakulasat.

A fuggetlen és targyilagos belsé ellendrzési tevékenységet ellatd személynek intézményiinkben a
kozszférdban altalanos etikai kovetelményekhez viszonyitva szigortbb etikai elvarasoknak kell
megfelelnie. Ahhoz, hogy ellen6ri véleményét hitelesnek tartsak és elfogadjék, az ellenor
munkdjanak ¢s magatartdsanak mindenkor és minden koriilmények kozott feddhetetlennek kell
lennie.
Mind a szakmai, mind az etikai kdvetelményeknek megfeleld feladatvégzés:

e megerositi az ellenOrzés iranti bizalmat,
a szakmai megbizhatosagot és
altalaban kedvez6 hatast gyakorol a kozigazgatasnak,
az ellendrzés rendszerének ¢€s
az ellenorok tisztességes tarsadalmi megitélésére is.
A Kodex elfogaddsa, az abban megfogalmazottak betartdsa ugyanakkor intézményiinkben is
megalapozza a bizalmat az ellendr és munkaja irant.

A belsé ellendrnek, a belsé ellen6rzési vezetdnek kiemelt szerepe van a belsé ellendrzés etikus
miltkodésének kialakitasdban. Ez a felel6sség magaban foglalja a példamutatast, a belsd ellendr
tevékenységének figyelemmel kisérését szakmai etikai szempontbdl is, valamint segitségnyujtast a
felmeriilé egyéb szakmai etikai problémaék felmeriilésének elkeriilésében, illetve megoldaséban.

A Kodex egyrészt ismerteti a belsé ellenérzési tevékenységre vonatkozo, kiemelten fontosnak

tartott alapelveket, masrészt tartalmazza az egyes alapelvekhez kapcsolodd elvart cselekvési
szabalyokat is.

A Kodex ugyanakkor nem tartalmaz, nem tartalmazhat Utmutatdst minden lehetséges, etikai
szempontbol mérlegelést igényl6 helyzetre. Amennyiben olyan kérdés meriil fel, amelyet jelen
Koédex iranymutatésai, valamint a belsé ellenér, majd az intézmény vezetéjével folytatott egyeztetés
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sem zar le megnyugtatoan, etikai allasfoglaldsért az allamhaztartasért felel6s miniszterhez lehet
fordulni.

Jelen Kédex a Belsd Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének (IIA, Institute of Internal Auditors) etikai
kodexének figyelembe vételével késziilt.

Integritis

Intézményiinkben a belsé ellenér feddhetetlensége, tisztessége megalapozza az ellendr tevékenysége
iranti bizalmat.

A belst ellenér:

1. Munkdjét becstilettel, a téle elvarhaté tisztességgel, szakmai gondossaggal, hozz4értéssel
¢s felel6sséggel végzi.

2. A vonatkozd jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen végzi
munkdjat, alakitja ki szakvéleményét.

3. Tartézkodik minden olyan tevékenységtol, viselkedéstsl, amely Jogszabalyellenes vagy
belsd szabalyzatot sért, illetve nem mélté a kozfeladat ellatasat végzohoz, a belsd ellendrzési
szakmahoz, vagy az intézményhez.

4. Tiszteletben tartja az intézmény céljait, hozzajarul azok megvaldsulasahoz, illetve
munkdjat a kozérdek szem el6tt tartaséval végzi.

5. Tevékenysége soran olyan magatartést tanlsit, amely nem vezet jogtalan hétrany
okozéasahoz, illetve jogtalan el6ny szerzéséhez.

Térgyilagosség ¢és partatlansag

Intézményliinkben a belsd ellenér minden esetben objektiven, kell6 szakmai gondossaggal,
részrehajlas nélkiil jar el barmely tevékenység vagy folyamat vizsgalatdnal az informécié gyljtése,
elemzése, értékelése és kozlése, valamint szakmai allaspontjanak kialakitasa és kzlése soran.

A belsé ellen6ér minden lényeges és jelent6s koriilményt mérlegelve értékel, szakmai véleménye
kialakitasakor nem befolyésolja sajét, vagy harmadik fél érdeke.

A belsd ellenér:

1. Tartézkodik minden olyan tevekenységtol, mely soran a szakmai célok iitkézhetnek a
belsé ellendr egyéni érdekeivel. A belsd ellendr az Osszeférhetetlenségét azonnal jelenti
az intézmény igazgatdjanak.

2. Nem vesz részt olyan tevékenységben, illetve elkeriil minden olyan kapcsolatot, amely a
korrupcié veszélyét hordozza magaban, vagy amely csorbitja értékitéleténck
partatlansagat, objektivitdsat, illetve annak latszatat keltheti.



3. Nem fogad el ajandékot, juttatast vagy barmely elényt, amely befolyasolhatja objektiv
szakmai véleményének kialakitasaban, illetve a befolyasolhatosag latszatat keltheti.

4. Feltar és az ellenérzési jelentésben bemutat minden olyan lényeges és jelentds tényt,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

Bizalmassig

Intézménytinkben a bels6 ellendr bizalmasan kezel minden, az ellendrzés sordn tudomésara jutott
szakmai, személyes vagy egyéb adatot és informaciot. Megfelelé felhatalmazas nélkiil ezeket nem
hozhatja nyilvanossagra, harmadik személyek tudomdséra, kivéve amennyiben az informéacié
kozlése jogszabélyi vagy szakmai kotelessége.

A belsd ellendr:

1. A tevékenysége soran tudomésdra jutott informaciokat kériiltekintéen kezeli, azok
megfelelé védelmérdl gondoskodik.

2. A tudomésdra jutott adatokat, informacidkat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabdlyi el6irasokkal ellentétes, illetve kozérdeket sérté médon nem hasznalhatja fel.

3. A tevékenysége soran tudoméséra jutott informaciokat sajat hataskdrben sem kozvetett,

sem kozvetlen formaban, még beazonositasra alkalmatlan formédban sem hozhatja
nyilvanossagra.

Kompetencia

Intézménytinkben a belsd ellenérzési tevékenységet a belsé ellendr a feladat elvégzéséhez sziikséges
ismeretek, szakértelem és tapasztalatok (egylitt: kompetencia) birtokdban ltja el.

A belsd ellenbr:

L. Kizardlag olyan, bizonyossigot adé vagy tanicsadd tevékenységet végez, amelyhez
rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal.

2. Amennyiben olyan feladatot kap, amelyet megitélése szerint nem tud ellatni, jelzi az
intézmény igazgatdjanak.

3. Tevékenységét a nemzetkozi és magyar standardokon alapulé iranymutatésokkal,
ajanlasokkal és az dllamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott médszertani Gtmutatokkal
Osszhangban végzi.

4. Szakmai ismereteit, tevékenysége eredményességét, hatékonysagat és mindségét
folyamatosan fejleszti.



Egyiittmiikodés

Intézményiinkben a bels6 ellenér koteles olyan magatartést tantsitani, amely elésegiti az ellendr és
az ellen6rzottek kozotti egyiittmitksdést és J6 munkakapcsolatok kialakitésat.

A belso ellenér:

1. Egytittmikodik kollégaival.

2. Egytittm{iksdés révén elésegiti sajat ¢s kollégai szakmai fejlédését.
A Kodex el6irdsai 2017. oktéber 1-jétsl hatélyosak.

Budapest, 2017. szeptember 30.

ok %3% el
%{%})ra T@:@ber :

Ry 2 1, B




