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I. fejezet
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a K6zalkalmazottak Jogéallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény,
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi kdvetelményeirdl, a
Munkavédelemrdl szo16 1993. évi XCIIIL torvény és az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a
képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €és biztonsagi kdvetelményeirdl
alapjan késziilt.

Ha a munka a ruhdzat nagymértéki szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkaltatdé a kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja,
védoéruhat adhat. Tovabba minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4
oran keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt hasznal munkaszemiiveg tamogatast adhat.
Ezek juttatasat jogszabaly kotelezove is teheti.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének mod;at.

1. fejezet

1. §.
A szabalyzat hatalya

A szabélyzat kiterjed a Févarosi Onkormanyzat Vazsonyi Vilmos Idések Otthona szervezeti
egységeénél (kozpont és telephelyek) kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott takaritoi,
karbantartoi, apoloi, adatrogzitoi, konyvel6l,  mentdlhigiénés  munkakorben,
kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalokra.

2.8§.
Altalanos rendelkezések
1)

a, A szervezeti egység vezetdje a Kjt. 79. § (1) alapjan a koltségvetési keret
terhére az allomanyba tartoz6d kozalkalmazotti jogviszonyban, takaritd karbantartd
apolo, mentalhigiénés munkakorben foglalkoztatott dolgozokat munkaruha/védoéruha —
munkacipd/véddcipd juttatdsban részesithetik.

b, Az a munkavallal6, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 o¢ran keresztiil
rendszeresen képernyds eszkozt hasznél az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet értelmében
az ¢leslatds és a szem védelmének biztositasa érdekében munkaszemiiveget
biztosithat.

C, Probaidé alatt az esetleg kiadasra keriil (munkaruha, véddeszkoz juttatassal
kapcsolatban a munkaltatonak és a munkavallalonak egyedileg kell megallapodni. PI.
a kiadott munkaruha értékét idGaranyosan a dolgozo visszatériti, a véddruhat
visszaadja).



)

(3)

(4)

d)
e)
9)
h)

)

K)

A munka-, és védoruha, védéeszkoz juttatdsra jogositdé munkakoroket, az egyes
ruhafajtékat, jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
el6irasok alapjan biztosit

egyéni védoeszkoz:minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbodl, a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabol
ered6 kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse

formaruha: meghatarozott munkakorokben a tevékenység ideje alatt kotelezéen viselendd
ruhazat

kihordasi idé6: a ruhazati cikkek elhasznalédasara vonatkozdéan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembevételével.

lejarati ido kezdete: a vasarlas id6pontjatol érvényes

vasarlasra fordithat6 6sszeg: a szervezeti egység gazdasagi vezetdje hatarozza meg
kiadhat6 mennyiség: a gazdasagi vezetd altal engedélyezett megvasarolhaté ruhdzat
mennyisége.

képernyds eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék,
fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

képernyés munkahely: olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyds eszkdzon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkoz), egyéb periféridk (mutatdoeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakornyezet,

képerny6s munkakor: olyan munkakdr, amely a munkavallald napi munkaidejébdl legalabb
négy oOraban képerny6s munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatdt igényli, ideértve a
képernyo figyelésével végzett munkat is,

képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez  sziikséges
szemiiveglencse, €s ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keret, ide
nem értve a munkavallalo altal a képerny6 el6tti munkavégzestdl fiiggetleniil egyébként is
hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A vasarlasra meghatarozott 6sszeg csak meghatarozott ruhazatra, véddeszkozre kolthetd.

3.8

Igénybevétel modja

(1) Az intézmény gazdasagi vezetdje jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében megtalalhato
formanyomtatvany felhasznalasaval meghatarozza a kiadas feltételeit — kedvezményezett dolgozo
adatait, a beszerezhet6 ruhazat tipusat, mennyiségét, illetve a vasarlasra fordithatd dsszeget.

(2) Az intézmény gazdasagi vezetdje altal az engedélyezett ruhazati cikkekre vonatkozd vasarlasi
engedély (formanyomtatvany 2. szama melléklet) alapjan a gondnok megvasarolja a méretének
megfelel6 ruhazati cikket.

(3) A tényleges ruhazat megvasarlasa és gazdasagi vezetének torténd bemutatasa utan keril a
szabalyosan kitoltott szamla kiegyenlitése, hazipénztaron keresztiil, valamint raktarra vételezése.

(4) A kihordasi id6 kezdetének meghatarozasanal nem lehet figyelembe venni a korabban
engedélyezet és lejart ruhazat kihordasi idejét.



4.§

Pénziigyi, szamviteli rendelkezések

A vasarlasi helyrdl szarmazo szamla alapjan a konyvelés a tényleges vasarlasra vonatkozo adatokat
feldolgozza — a kedvezményezett adatait, a kihordas id6 megkezdését, illetve a vasarolt termék
Osszegét, tipusat a gondnok nyilvantartasba veszi, — a szamlat, valamint a pénztari kifizetés szamla
masolatat megorzi.

5.8
Egyéb rendelkezések

(1) A munkaruha a kihordasi id6é utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at téritésmentesen.
A védoruhazat elhasznalddéasa utan a raktarba visszavételezésre, majd selejtezésre keriil.

(2) a, Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 letelte el6tt megszanik, akkor
id6aranyosan koteles a ruhézatra, védéeszkozre vonatkozo koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a
vasarlast korabban engedélyezd szervezeti egység miikodési keretére keriil atvezetésre.

b, Nyugdijba vonul6 kdzalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmarado munkaruha, véddeszkoz tartozas elengedésre keriiljon.

(3) A személyre szoloan kiadott ruhazati cikk/ek tisztitasardl az intézmény, karbantartasarol,
allagmegovasarol a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

(4) Ha a munka-, védéruha, védéeszkoz a rendeltetésszerii hasznalat soran megrongalodik, a
ruhazat leselejtezhet6, a ruhazat védbéeszkoz potlasat a szervezeti egység vezetbje engedélyezheti.
Amennyiben viszont a kézalkalmazottnak felrohatéan rongalodott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a
munka-, védéruhazat, védéeszkoz abban az esetben annak pétlasarol a dolgozo a sajat koltségén kell,
hogy gondoskodjon.

I11. fejezet
Z.aro rendelkezés

Jelen juttatasi rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil keriilnek.



1. szamu melléklet

Munka-, és védéruha juttatasra jogosité munkakorok

Munkakor megnevezése Védoruha Iranyado Osszeg
megnevezése kihordasi id6 | (brutté Ft)
(ho)
cipd 18 10.000
Konyhai dolgozo6 kopeny vagy nadrag 24 1.500-3.500
sapka vagy hajhal6 18 150-1.000
. kopeny vagy nadra 24 1.500-3.500
Karbantarté cip% yvagy & 18 10.000
.. kopen 24 1.500-2.500
Takarito cip% d 18 10.000
szocialis kétrészes védoruha 24 4.500-7.500
Szakmai apolok
dolgozdok mentalhigiénés | védéruha 24 4.500-6.000
munkatars
Képerny6 el6tti munkavégzok védé/munkaszemiiveg 24 30.000

A szakmai (apolasi) dolgozok és a fertotlenitoszer hasznalat miatt indokolt a kdvetkezo

munkakorokben védoeszkoz:

Munkakor Védéruha Eves szinten
vasarlasa fordithatd

megnevezése megnevezése bsszeg/f6/Ft

apolo védbkesztyl (gumi) 3.000
szajmaszk 3.000

takaritd védokesztyi (gumi) 1.500

konyhai dolgozdk védokesztyii (gumi) 1.500

karbantarto védbkeszty(i 500
védBszemiiveg 2.000

(mdanyag)




2. szamu melléklet
szervezeti egység megnevezése

Engedélyezem, NOQY ..cceeverniiniieiieiinniianiecrsnienceenns nevi dolgozonk részére,
munkakopenyt, munkacip6t vasaroljon.
Fent nevezett ...cceeveviviiiiiiniiniiininnn munkakorben all szervezetiinknél

alkalmazasban.

Kiadhaté munka/védéruha
VTSzZ Megnevezése Mennyiségi Ertéke (Ft) Atvétel id6pontja
szama egysége atvevo alairasa
6403
(1TJ 68- Védo cipo ceeee par | TTTTITTTTITRTTTE
12-7)
6102
(T3 77- Kopeny veeedb [
16)
6103 Nadrag Y | )

A munkaruha kihordasi ideje a munkaruha/munkacipé kiadasanak napjaval

kezdodik.
Budapest, 201.... éV. cccvveiiiniininnnns ho ............ nap
......... gaZdasaglveZetO
DAtum: ..covviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaees

Munkavallalo alairasa: .....cceeeeveenniiieeeneeennneeeeeens



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Févarosi Onkormanyzat Vazsonyi Vilmos Idések Otthona 2017. mércius 01-t8l hatalyos Munka-
,védoéruha, véddeszkoz szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
telephelyvezetd
Antal Norbert R 2017-03-01
apolo

mentalhigiénés

B 2017-03-01
csop. vezetd

Balogh Csizmadia Lilla

pénziigyi- és
Bodogan Lészloné szdmviteli 2017-03-01
csop.vezetd

Horvath Petronella ¢élelmezésvezetd 2017-03-01

anyag-
Pfeifer Tamas eszkozgazdalkodasi | 2017-03-01
CSop.vez.

Schiffer Mérta Itezmenyvezeto | 5417 03-01

fonovér

telephelyvezetd

Schlafferné Patai Katalin R
apolo

2017-03-01







