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1. BEVEZETES

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat (a tovibbiakban: Szabélyzat) a Févéarosi Onkormanyzat Vézso-
nyi Vilmos Idések Otthona (a Szabalyzatban réviden: Vazsonyi Vilmos Idések Otthona) intéz-
ményvezetdje altal, a Vazsonyi Vilmos IdGsek Otthona jogi kotelezettségeinek teljesitése érde-
kében, elsésorban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tor-
ténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének

(GDPR) rendelkezéseire, és a magyar jogszabalyokra figyelemmel keriilt kiadasra.

A Szabalyzat a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona altal vezetett nyilvantartisokkal és a kezelt
dokumentumokkal kapcsolatos legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, killénds te-
kintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre. A
Szabalyzat rogziti az adatvédelmi szempontbdl fontos feladatokat és kialakitja az adatvédelem-
mel kapcsolatos feleldsségi viszonyokat.

L.1. A Szabalyzat célja
A Szabalyzat célja

, hogy meghatérozza a Véazsonyi Vilmos Id6sek Otthona hataskérébe tartozoé adatkezelések tor-
vényes keretét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informaciés 6nrendelke-
zési jognak az érvényesiilését, valamint megakadalyozza az adatokhoz t6rténd jogosulatlan hoz-
zaférést, azok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat egy példanyat, amely nyomtatott forméban, eredeti alairasokkal van ellatva, a
Titk4rsagon kell 8rizni, ahol szerkesztheté formatumban, elektronikusan is rendelkezésre all.

L2. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona személyes adatok kezelé-
sével kapcsolatos valamennyi tevékenységére.

Idébeli hataly: jelen Szabalyzat a kiad4sa napjan 1ép hatalyba és visszavonasaig alkalmazando
Személyi hataly: jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthonaval koz-
alkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4116, tovabba mindazon, a V-
zsonyi Vilmos Id8sek Otthonéval szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes személyre, jogi

személyre, és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, aki, vagy amely a szerzédés
teljesitéséhez kapcsoléddan személyes adatokat kezel vagy feldolgoz.

Targyi hatdly: a Szabalyzat hatalya kiterjed a nyilvantartasok és a kapcsolodo iratok kezelés-
ével sszefliggd teljes adatkezelési és informatikai folyamatra, valamint a kapcsol6dé informa-
tikai eszkozre €s szoftverre.

L.3. Vonatkozo jogszabilyi elbirasok, kapcsolédé szabalyzatok
—  az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV térvény (a tovabbiakban: Aht),

— az illamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendelet (a tovabbiakban: Avr),



- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: altaldnos adatvédelmi rendelet)

— 2011. ¢évi CXIIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél (a tovabbiakban: Infotv.);

— amunka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);
— akozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. tv. (a tovabbiakban: Kjt.);
— Magyarorszag Alaptorvénye;

— a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasrol sz6l6 1993, évi IIL tv. (a tovabbiakban:
Szoc. tv);

— a személyes gondoskodédst nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
milkddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet;

— A Polgari térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. tv (a tovbbiakban: Ptk.);
~ a hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. tv;

— a személy- és vagyonvédelmi valamint magannyomozoi tevékenység rendjérdl szolé
2005. évi CXXXIIL tv

Kapcsolédé szabalyzatok:

— Jovahagyott Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

— Adatvédelmi kédex

— Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Tratkezelési szabalyzat

— egyéb, a jelen szabalyzat targyédhoz kapcsolddé belsd szabélyzat, eléiras, utasitis
szakmai eléirasok

— nemzetkdzi standardok, szakmai ajanlasok

1.4. Szabilyzattal kapcsolatos felelésség
A Szabalyzat elkészitéséért és aktaulizalasaért az Intézmény adatvédelmi tisztviselSje felelds.
A Szabalyzat az Intézmény vezetdjének jovéhagyasat kovetSen érvényes. A szabalyzat dolgo-
z6kkal valé megismertetéséért az intézményvezetd, a benne foglaltak betartasaért a szervezeti
egységek vezetoi felelések.

II. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

I1.1. Az adatok felhasznalisa
IL1.1. Az adatok nyomon kivethetdségének biztositdsa

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthona intézményvezetdje, mint az adatkezeld szervezet vezetdje
szervezeti intézkedésekkel, bels¢ kontrollrendszer kiépitésével és miikSdtetésével, sziikség



szerint a szlikséges nyilvantartasok kezelésével és miiszaki, informatikai megoldésok alkalma-
zaséval biztositja az adatok nyomon kvethetoségét.

Kiilénosen az alabbi szervezeti intézkedések keriilnek végrehajtasra:

Adatvédelmi Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,
adatvédelmi tisztviselé megbizasa,
adatvédelmi tajékoztatdk kiadasa, nyilvanossagra hozatala.

Viézsonyi Vilmos Idések Otthona 4ltal alkalmazott szerz6désmintak, iratmintak, mel-
1ékletek, munkakori leirasok, sablonok rendszeres feliilvizsgalta. A kinevezésekben és
a munkavégzésre irdnyul6 egyéb szerzbdésekben a kozalkalmazottak szdmdra sziiksé-
ges annak meghatérozésa, hogy a Vézsonyi Vilmos Idések Otthona belsé szabélyzatai-
nak — kiiléndsen jelen Szabalyzatnak — megismerése és érvényesitése minden foglal-
koztatott szamara kételezettség.

11.1.2. Belsd kontrollrendszer kiépitése keretében kiilindsen az alabbi részfeladatok teljesi-
tése torténik:

” e

az adatvédelemmel kapcsolatos elirasok betartasat az adatkezelést végzd szervezeti
egységek vezetdi folyamatosan ellendrzik, (vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellen-
Orzés)

az intézményvezetd az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok, jegyz6konyvek
és a nyilvantartas feliilvizsgalataval, adatvédelmi tisztvisel6 utjan gondoskodik az adat-
kezelés térvényes rendjének megtartasarol, (kontrollkérnyezet, monitoring)

jogsértés esetén az intézményvezetd annak megsziintetésére szélitja fel az adatkezelot,
kiiléndsen stilyos jogsértés esetén az intézményvezetd a jogszabalyi el6irdsok betartisa
és a belsd eljarasi rendnek megfeleld felelosségre vonasi eljarast folytathat le.

az adatvédelmi szabalyok és intézkedések megtartasat az intézményvezetd altal kineve-
zett adatvédelmi tisztviseld ellenbrzi,

az adatkezelési gyakorlat jogszer(iségi és hatékonysagi ellendrzését sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer el kell végezni,

a rendszeres és rendkiviili ellendrzés tapasztalatair6l az adatvédelmi tisztvisel6 irasban
tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

II.1.3. Miiszaki-informatikai megolddsok alkalmazdsa

Az adatvédelemmel kapcsolatos miiszaki-informatikai megoldasokat az Adatbiztonséagi Sza-
balyzat/IBSZ tartalmazza.

Szamitastechnikai, tavkozlési eszk6zok és programok helyességének ellendrzésére, felhaszna-
16k betanitasara, illetve oktatési célra valds (éles) személyes adatokat felhasznalni nem lehet.

I1.1.4. Adatvédelmi tisztviseld



A kézalkalmazottak az adatvédelmi szabalyok betartdsaért az Mt. és a Kjt. szerinti felelésséggel
tartozik, a jogszabalyi eldirds megsértése a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek meg-
sértésének mindsiil, illetve a szervezeti integritast sérté cselekmény kérébe tartozik.

Az intézmény vezetdje az informécios énrendelkezési jogrol sz6ol6 térvény, illetve a GDPR 37.
cikke alapjan a kozvetlen iranyitésa ala tartozd adatvédelmi tisztviselét biz meg. Az adatvé-
delmi tisztviseld megbizasi szerz6dés keretében latja el a feladatait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nem utasithato, kdzvetleniil a legfelsé vezetésnek tartozik felelds-
séggel. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes tligybe
megfelelé modon és iddben koteles bekapcsolddni. Az érintettek a személyes adataik kezelés-
ével és személyes adataikhoz kapcsol6dé jogaik gyakorlasaval dsszefliggs valamennyi kérdés-
ben az adatvédelmi tisztvisel6hsz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilonésen:

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Véazsonyi Vilmos Idések Otthona képviseletében az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban,;

- ellendrzi az GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelke-
zéseknek valé megfelelést, tovabbd az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladat-
korok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevs személyzet tudatossig-nove-
1ését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hat4svizsgalat elvégzését;

- egyuttmiikodik a felligyeleti hatosaggal, és az intézmény iranyito szervével

- az adatkezeléssel 6sszefliggé ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti ha-
tosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele

- kozremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Osszefiiggd déntések megho-
zatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositisaban;

- kivizsgélja a hozz4 érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén an-
nak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot; - elkésziti a bels6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

- havonta irasban jelentést készit adatvédelmi incidensrél (nemleges esetben is)
- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Megbizasat kdvetden a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona kdzzéteszi az adatvédelmi tisztviseld
nevét és elérhetdségét, tovabba azokat a feliigyeleti hat6saggal is kozli (bejelentési kételezett-
ség).

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasa sordn koteles szorosan egyiittmitkodni a Va-
zsonyi Vilmos Idések Otthona szervezeti egységeivel, vezetbivel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokoérére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet:

7



a) avégzett adatkezelési tevékenységekrol. A nyilvantartas tartalmazza az adatkezel0 szer-
vezeti egység nevét és elérhetdségét, valamint — ha van ilyen — a kozds adatkezel6nek,
az adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselonek a nevét €s elérhetoségeét;
az adatkezelés céljait; az érintettek kategériainak, valamint a személyes adatok katego-
ridinak ismertetését; olyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes adatokat kozlik
vagy kozélni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nem-
zetk6zi szervezet részére torténd tovabbitdsara vonatkozé informacidkat (beleértve a
megfeleld garancidk leirasét), ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategéridk térlésére el6-
iranyzott hatdridéket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai és szerve-
zési intézkedések altalanos leirdsat. A nyilvéantartast irasban vagy elektronikus forma-
ban kell meg6rizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) az észlelt adatvédelmi incidensekrdl;
c) a végzett adattovabbitasrol.

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi {igybe meg-
felel6 médon és idében bekapcsolddhat, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz €s az
adatkezelési miiveletekhez hozzaférhet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatisaval kapcsolatban utasitast senkit6] sem fogadhat
el.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz kap-
csolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagéallami jogban
meghatérozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotele-
zettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Vazsonyi Vilmos Idosek
Otthona az adatvédelmi tisztviseldt mds feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja,
hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységére vonatkozdan targyévet megel6z6 november 30-ig
éves adatvédelmi ellendrzési tervet készit, melyet az intézmény vezetdje hagy jova. Az éves
ellendrzési terv Osszedllitdsa soran a kapacitas felmérése soran gondoskodni sziikséges az eset-
leges adatvédelmi incidens kivizsgélasara és egyéb terven feliili vizsgalatokra sziikséges id6rol.

I1.1.5. Adatvédelmi incidens kezelése

Amennyiben a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona nevében eljar6 adatkezeld/adatfeldolgozo akar
sajat, akir més, a Vazsonyi Vilmos Id3sek Otthona nevében végzett adatkezelése korében adat-
védelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdl szerez tudomast, azt haladéktalanul (illetve az
intézménnyel ko6tott megallapodas szerinti hatdridében) jeleznie kell az adatvédelmi tisztviseld
szamara.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb
72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a feliigyeleti hato-
sagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetGen nem jar kockazattal a természe-
tes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran beliil,
a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolaséra szolgalé indokokat is.

A feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legalabb:



ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzévetSleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit
¢és hozzavetdleges szdmat;

kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovébbi tajekoztatast nyijtod egyéb kap-
csolattart6 nevét és elérhetbségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd kévetkezményeket;

ismertetni kell a Véazsonyi Vilmos Idések Otthona 4ltal az adatvédelmi incidens orvos-
lasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi inci-
densbdl eredd esetleges hatrényos kivetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késdbb részletekben is kizslhetok.

Az adatvédelmi tisztviselé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvé-
delmi incidenshez kapcsol6d6 tényeket, annak hatésait és az orvosldséra tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona — elsésorban az adatvédelmi
tisztviseld Utjan — indokolatlan késedelem nélkiil t4j ékoztatja az érintettet az adatvédelmi inci-
densr6l.

Az ¢rintett részére adott tajékoztatasban viligosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvé-
delmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a kivetkezd informéaciokat &s intézkedéseket:

a)

b)
c)

az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi téjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd ne-
vét és elérhetdségeit;

az adatvédelmi incidensbél eredd, valészintisithetd kovetkezményeket;

a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbé! eredd eset-
leges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek koziil barmelyik teljesiil:

a)

b)

a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona megfeleld technikai és szervezési védelmi intézke-
deseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositds alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jo-
gositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

a Vazsonyi Vilmos Id8sek Otthona az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelen-
tett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetGen nem valdsul meg;

a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézke-
dést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kdvetden a Vazso-
nyi Vilmos Id8sek Otthona felméri az intézkedések hatékonysagat, szilkség esetén az érintett
adatkdrben Ujabb kockazatelemzést végez.



I1.2. Az érintett jogai és azok érvényesitése
11.2.1. Tdjékoztatdsi kotelezetiség

A személyes adatok megszerzésekor a személyes adatkezeléssel érintettek részére tajékoztatast
kell adni a személyes adatok kezelésének tényérol, céljardl, jogalapjardl, az adatkezelés mod-
jarél, idétartamarol vagy az idotartam meghatérozasanak szempontjairdl, az adattovabbitas sza-
balyairél, a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyudjtasanak jogarol, a Vazsonyi Vilmos
Idések Otthona adatvédelmi tisztviseldjének nevérdl és elérhetbségérdl. Amennyiben az adatok
nem kozvetleniil az érintett-t61 keriilnek megszerzésre, igy a kezelt adatok kore és az adatforras
is megjellendo.

A tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz val6 jog
érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

A tajékoztatast

a) a Vazsonyi Vilmos Id6ések Otthonaval kézalkalmazotti jogviszonyt, megbizasi vagy
mas munkavégzésre iranyul egyéb jogviszonyt 1étesitd személyek részére a jogviszony
1étrejottekor, az altalanos tajékoztatas keretében,

b) aVazsonyi Vilmos Idések Otthonahoz allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalya-
zati felhivasban,

c) aVazsonyi Vilmos Idések Otthona szolgéltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruk-
tirajat szerzOdéses jogviszony alapjan vagy ténylegesen igénybe vevé személyek sza-
mara a kdzadattarban, illetve lehetdség szerint a szerz6dés mellékleteként, kell megadni,
tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen hozzaférheté formaban, viladgosan és kozérthetéen
megfogalmazva.

A Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érintd
valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfe-
szitést igényel. Az érintettet kérésére a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona tdjékoztatja a cimzet-
tek korérol.

I1.2.2. Az érintett tdgjékoztatishoz valo joga

Az érintett — jogosultsdga igazoldsat kévetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo
illetékes iigyintézd az adatvédelmi tisztviseld bevonaséaval, véleménye alapjan a kérelem beér-
kezésétél szamitott 30 napon beliil tdjékoztatést ad az érintett vonatkozasaban folyamatban 1évo
adatkezelésrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé maximum tovabbi két hénappal meghosszabbithatd a tajékoztatast kérd személy
tajékoztatasa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzafé-
rést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kateg6ridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes ada-
tokat kozolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzet-
teket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
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d) adott esetben a személyes adatok téroldsinak tervezett idétartama, vagy ha ez nem le-
hetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5t8]1 a 4 vonatkozo személyes ada-
tok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen szemé-
lyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytijtisanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett személytdl gyiijtstték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacié;

h) automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhat kévet-
kezményekkel jar.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett més sze-
mély adatait ne ismerhesse meg.

I1.2.3. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett- jogosultsdga igazoldsat kévetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd il-
letékes ligyintéz6 az adatvédelmi tisztviseld engedélyével és az intézményvezet$ jovahagyasa-
val indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan személyes ada-
tokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

11.2.4. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

Az érintett— jogosultsdga igazolasat ksvetden befogadott — kérelmére az adatvédelmi tisztviseld
korlatozza az adatkezelést err6l az intézmény vezet6jét tajékoztatja, aki az érintett adatkezelSt
utasitja, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korldtozas arra az idé-
tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes tigyin-
t¢z0 vagy az adatvédelmi tisztvisel ellendrizze a személyes adatok pontossagit;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) a Vazsonyi Vilmos Iddsek Otthonénak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adat-
kezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogéval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel8 jogos indo-
kai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajarulasival, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesité-
séhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébdl lehet kezelni.
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Az adatkezelést végzo illetékes {igyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek
a kérésére a fenitek alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolda-
sarol el6zetesen tajékoztatja.

IL.2.5. A torléshez valé jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasit kévetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo il-

r

letékes iigyintézd az adatvédelmi tisztviseld engedélyével és az intézményvezetd jovahagyasa-
val indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett
altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelybol azokat gyiijtotick vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezel€s-
nek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Véazsonyi Vilmos Id6sek Otthonéara alkalmazandé unids vagy
tagallami jogban elbirt jogi kitelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gyiijtésére az informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Vézsonyi Vilmos Idések Otthona nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek
szerint azt torSlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembe-
vételével megteszi az észszeriien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a
széban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlése érdekében.

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthona a személyes adatok t6rlését a jogszerii kérelem ellenére
sem végezheti el, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagihoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, a Vazsonyi Vilmos Idések Otthonéra alkalmazand6
uniés vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekii archivalas céljabél, tudoményos és torténelmi kutatési célbol vagy statiszti-
kai célbol, amennyiben az adattorlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komo-
lyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

I1.2.6. A tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona az érintett adatait azon a jogon kezeli, misze-
rint

a) az adatkezelés kdzérdekii feladat végrehajtasahoz sziikseéges; vagy
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b) az adatkezelés a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona vagy egy harmadik fél Jjogos érdeke-
inek érvényesitéséhez sziikséges,

ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelke-
zéseken alapulé profilalkotést is. Ebben az esetben a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona a sze-
mélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kény-
szeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, joga-
ival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése el-
len, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

11.2.7. Jogorvoslathoz valé jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést veégzo ligy-
intéz Utjdn vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhat, aki a panaszt megvizs-
gélja, €s ha alapos, az adatkezeld szervezeti egység vezetdjénél intézkedést kezdeményez, el-
lenkezd esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitisré] a panaszost a kérelem kézhezvételét ko-
vet6 30 napon beliil irdsban tdjékoztatja, a kérelem elutasitisanak ténybeli és jogi indokait is
kozolve. A kérelem elutasitésa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birésagi jogorvoslat, to-
vabba a feliigyeleti szervhez fordulas lehetdségérol is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvé-
delmi tisztviseld jegyz6konyvet koteles felvenni.

IL.3. Adatigénylés

A Vézsonyi Vilmos Id6sek Otthona feladatainak ellatisdhoz — amennyiben az adatigényléshez
meghatarozott jogszerii céllal és jogalappal rendelkezik — adatokat igényelhet egyes kozhiteles
hatésagi nyilvantartasokbdl.

Az adatigénylést, amennyiben az adatigénylés médjat, részletszabalyait valamely jogszabaly
meghatérozza, azon szabalyok figyelembevételével kell eljarni. Az adatigénylési kérelemben
(jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban) fel kell tiintetni:

- akért adatok kezelésének céljat, jogalapjat,
- akért adatkér pontos meghatarozasat,

- egy személyre vonatkozé adattovabbitési kérelemnél az érintett személy azonositésshoz
sziikséges informécidkat.

A kézhatalmi szervek felé adatigénylési kérelmet eseti alapon, irasban, indokoléssal ellatva kell
benyujtani, és azok nem vonatkozhatnak teljes nyilvantartasi rendszerekre, illetve nem eredmé-
nyezhetik nyilvéantartsi rendszerek dsszekapcsoldsit.

IL.4. Intézményen beliili adattovabbitas, adatkezelések osszekapcsolasa

A Vazsonyi Vilmos IdSsek Otthona szervezetén beliil az alkalmazottak és egyéb munkavég-
zésre iranyul6 jogviszonyban 4llok személyes adatai a feladat elvégzéséhez sziikséges mérték-
ben és ideig csak olyan szervezeti egységhez tovébbithatok, amely a munkaviszonnyal vagy
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munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési felada-
tokat lat el.

A Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthonéanal kiilsnbdzd célra irdnyul adatkezelések csak torvényes
cél érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatdk dssze.

I1.5. Adattovabbitis megkeresés alapjin

A harmadik félté] érkez6, adatkézlésre irdnyul6 megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érin-
tett erre irasban felhatalmazza a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthonat. Az érintett irasbeli felhatal-
mazésa az érintett hozzajaruldsanak minésiil. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu fel-
hatalmazast, amely sz6lhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott
korére.

Amennyiben az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, az adatok tovabbitésat lehetévé kell tenni,
ha az adattovabbitas alkalomszerii, és valamely szerzédéssel vagy jogi igénnyel kapcsolatban
valik szitkségessé, fiiggetleniil attdl, hogy a szerzGdés teljesitésére vagy a jogi igény érvényesi-
tésére birdsagi eljaras, illetve kdzigazgatasi vagy egyéb nem birdsagi utra tartozd eljaras keret-
ében keriil-e sor, ideértve a szabilyozdi szervek el6tt zajlo eljarasokat is. Szintén lehetévé kell
tenni az adatok tovabbitdsat, ha azt az unids vagy tagallami jogban megallapitott fontos kdzér-
dek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan 1étrehozott nyilvantartasbol
keriil sor, és célja a nyilvanossdg vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkezok altali bete-
kintés biztositasa. Ez utdbbi esetben az ilyen tovabbitis nem vonatkozhat a nyilvantartasban
szerepld személye adatok vagy adatkategéridk osszességére, és ha a nyilvantartas célja a jogos
érdekkel rendelkezd személyek altali betekintés biztositdsa, a nekik valo tovabbitasra kizarélag
e személyek kérelmére keriilhet sor, vagy akkor, ha 6k a cimzettek, teljes mértékben figyelembe
véve az érintettek érdekeit és alapvetd jogait.

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetlentil teljesiteni kell a biintetSiigyekben eljaré hatésagok-
t6] (renddrség, birosag, ligyészség, NAV) valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezd
megkereséseket, amely teljesitésre a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona jogszabély alapjan ko-
teles.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezeld (kdzvetleniil vagy felettese utjan) koteles ta-
jékoztatni az intézményvezetSt. Az adatszolgéltatas csak az intézményvezetd jovahagyasaval
teljesithetd, az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikérése mellett.

Az intézményvezetd a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre irAnyulé megkeresése ellen
nem halaszt6 hatalyd panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A nemzetbiztonségi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre vonatkozo adatokrol a nemzetbizton-
sagi szolgalatokrodl sz616 1995. évi CXXV. torvény 42. §-a szerint sem mds szerv, sem mas
személy nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgéltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket doku-
mentélni kell, és az adattovabbitasi nyilvantartasban kiilon részben, mas adattovabbitastol el-
kiilénitve kezelendd, ahhoz csak az adattovabbitast végzs illetékes ligyintézd az intézményve-
zetd, és az adatvédelmi tisztvisel6 férhet hozza.

IL.6. Tajékoztatas hirkozlé eszkdzon

Z_.n

A nyilvantartott személyes adatokr6l hirkdz16 eszkozon keresztiil torténé tdjékoztatas csak ak-
kor adhaté, ha az adatigényl$ személye kétség nélkiil azonosithato, és az ligyintézé meggy0zo-
dott arrdl, hogy jogosultsiggal rendelkezik az adat kezelésére. Az tigyintézd felelds az altala
teljesitett adatk6zlés jogszeriiségéért.
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Ha a tdjékoztatast kérd azonossiga nem allapithaté meg, vagy a hivé az adatok megismerésére
nem jogosult, akkor a t4jékoztatss nem teljesithetd.

Elektronikus levélben (e-mail-en) személyes adat csak a Jelen pontban foglaltaknak megfele-
16en, biztonségos liton tovabbithato.

A tdjékoztatast az adattovéabbitasok nyilvantartasénak szabdlyai szerint a tajékoztatist adénal
dokumentalni kell.

I1.7. Adattovabbitas

Személyes adatok jogszabaly felhatalmazéasa alapjan, jogos érdekbdl, vagy akkor tovabbithatok
harmadik félnek, ha az adatitad4shoz az érintett irasban hozzéjarult, és a jogszerii adatkezelés
feltételei az adatot 4tvevd harmadik féInél teljesiilnek.

Adatétadas céljara csak a Szabalyzatban meghatérozott elektronikus adathordozé hasznélhaté.
Nem mindsiil adattovabbitasnak:

- egy nyilvantartdsi rendszeren beliil, az ugyanazon célbél és ugyanazon jogalapon kezelt
adatok tekintetében az egymdssal ald-folé- vagy mellérendeltségi kapcsolatban 1évé
szervezeti egységek adatitadasa,

- aszerz6dés alapjan vagy szerzédés létrehozasa érdekében t5rténd adatfeldolgozas cél-
jara torténd adatitad4s,

- az érintett részére sajéat adatainak ataddsa, az érintetti jogosultsagok érvényesitése
érdekében végzett adatatadas.

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthona vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kiza-
rélag ugy adja ét, hogy gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.
Statisztikai célbol adattovabbitasra az intézményvezetd engedélyével keriilhet sor.

IL8. Kiilfdldre iranyulé adattovabbitas

Kiilfsldre irdnyulé adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzoének kiilon meg kell gy6z6dnie
arr6l, hogy a kiilfsldre torténd adattovabbitas GDPR-ban elbirt feltételei fennallnak-e. Ennek
kapcsan vizsgalando, hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak
megfelelSen torténik-e, és az adatok megfelels védelmi szintje az adatokat 4tvevé adatkezelénél
biztositott-e. Ha az adattovabbitas valamely EGT tagallaméba iranyul, ugy a személyes adatok
megfeleld szintii védelmét nem kell vizsgalni.

Olyan személyes adatok tovabbitisara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbél vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszigba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet ré-
szére torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitasukat kdvetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezels és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a
GDPR rendeletben rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitésira
sor keriilhet, ha az Eur6pai Bizottsdg megéllapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapja-
ban és annak honlapjan kézzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszég valamely terii-
lete, vagy egy, vagy tobb meghatarozott 4gazata, vagy a szoban forgé nemzetkozi szervezet
megfelel védelmi szintet biztosit (megfeleldségi hatdrozat). Az ilyen adattovabbitashoz —
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feltéve, hogy annak egyéni, jelen Szabalyzatban foglalt feltételei fennallnak — nem sziikséges
kiilon engedély.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szdmolni kell a kulfoldre irdnyul6 adattovébbitassal, az
érintettek figyelmét erre a kdrillményre mér az adatok felvétele el6tt fel kell hivni. Az érintett
irasbeli hozzajarulasa nélkiil személyes adat kiilfoldre kizarélag jogszabalyi kotelezettség tel-
jesitéseként tovabbithat6. Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitasra vonat-
koz6 altalanos dokumentacids kovetelményeket alkalmazni kell.

I1.9. Kameras megfigyel6 rendszer, kép- és videofelvétel

A kameras megfigyelésrdl sz616 tdjékoztatast jOl lathaté helyen, mindenki szamdra hozzafér-
heté maddon kell elhelyezni.

A kamerak alkalmazasardl el6zetesen — munkaviszonyuk, munkavégzésre iranyul6 egyéb jog-
viszonyuk létesitésekor — tdjékoztatni kell a munkavallalokat és egyéb alkalmazottakat.

Kamerat hasznalni csak meghatérozott célbdl lehet, a céltdl eltérd felhasznalas jogellenes. A
Véazsonyi Vilmos Idések Otthonaban iizemeltetett kameras megfigyel6rendszerek izemelteté-
sének célja a biinmegel6zés, a forgalombiztonsag valamint a személy- és vagyonvédelem biz-
tositasa, terrorcselekmény és kzveszély okozds megeldzése, balesetek, illetve blincselekmé-
nyek utélagos kivizsgalasanak el6segitése. A kamerds megfigyel6rendszer miikodtetésére al-
kalmazni kell a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi tevékenység szaba-
lyairél sz6l6 2005. évi CXXXIIL t6rvény, valamint a személyszallitasi szolgaltatasokrol szo16
2012. évi XLI. térvény vonatkozé rendelkezéseit.

I1.10. Internet és e-mail hasznalat

A Viézsonyi Vilmos Idések Otthona az Internet hasznalatat a kozalkalmazottaknak munkaid6-
ben kizardlag a munkavégzéshez sziikséges c€lbdl engedélyezi.

A Vizsonyi Vilmos Idések Otthona alkalmazaséban allé kozalkalmazottak tekintetében a mun-
kéltatéi jogkr gyakorléjanak joga van az internethasznélat munkavégzési szempontu ellendr-
zésére, azzal, hogy a kozalkalmazott magénélete semmilyen koériilmények kozott nem ellen-
Orizheto.

A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a kozalkalmazott figyelmét az Internet hasznlat kor-
latozasara, és annak munkavégzési szempontu ellendrzésének lehetdségére.

Az intézmény 4ltal biztositott elektronikus levelezérendszer (a tovabbiakban: hivatalos levele-
z6rendszer) csak a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona képviseletének ellatiséara, a hivatalos
figyek intézésére hasznalhat6 fel. A Vézsonyi Vilmos Id6sek Otthona alkalmazasaban all6 koz-
alkalmazott tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak joga van az alkalmazott részére
biztositott levelezérendszerben tarolt levelek munkavégzési szemponti ellendrzésére, azzal,
hogy a kézalkalmazott magénélete semmilyen koriilmények kozott nem ellen6rizhet. Ameny-
nyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a koz-
alkalmazott jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzést megeldzden tajékoztatni kell a kozalkalmazottat arrdl, hogy adott esetben pon-
tosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végzi az
ellenérzést és milyen szabalyok szerint keriil sor az ellendrzésre, tovabba milyen jogai és jog-
orvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolat-
ban.
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Az ellenSrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl
és targyabol kell megallapitani, hogy az a kozalkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos,
¢s nem személyes céli. A nem személyes célii e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nél-
kiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a kdzalkalmazott az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térdlje. A kézalkalmazott tavolléte, vagy egylittmilikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkdltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabaly-
zattal ellentétes hasznélata miatt a munkéltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogko-
vetkezményeket alkalmazhat.

A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a munkavillalé figyelmét a hivatalos levelez6rendszer
hasznélat korlatozaséra, és annak munkavégzési szemponti ellenérzésének lehetdségére.

IL.11. A kozérdekii adatok nyilvinossiga
11.11.1. Tdjékoztatdsi kitelezettség

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthona, mint térvényben meghatarozott kozfeladatot ellaté szerv a
feladatkdrébe tartozo tigyekben (ideértve a gazdalkodasaval kapesolatos tigyeket is) elOsegiti a
kdzvélemény gyors és pontos, az informéciés énrendelkezési jogrdl sz6l6 torvénynek megfe-
lel6 tajékoztatasat.

I1.11.2. Elektronikus kizzétételi kotelezettség

Az intézmény sajat honlapjén barki szdmara elérhetd modon, a kézérdekbol nyilvanos adatokon
kiviili személyes adatok anonimizaldsat kévetéen, kinyomtathato és részleteiben is adatvesztés
nélkiil kimasolhaté médon, dijmentesen kozzéteszi az Infotv. 1. szamit melléklete szerinti 4lta-
lanos kozzétételi listiban meghatarozott adatokat.

IIL. KULONOS RESZ

I1L.1. Személyiigyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A személyiigyi nyilvantartas a Véazsonyi Vilmos Idések Otthon4val kozalkalmazotti jogvi-
szonyra, vagy egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyra (egyiittesen a tovabbiakban: jogvi-
szony) vonatkozé tények dokumentalaséra szolgalé adatkezelés, amely a jogviszony létesitése,
a jogviszony alapjan fennall6 jogok érvényesitése, kotelezettségek teljesitése vagy a jogviszony
megsziintetése érdekében torténik, és amelynek jogszabalyi alapjat kiilondsen az Mt., a Kjt., az
ad6zas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény, végrehajtisi rendeleteik, valamint a Vazsonyi
Vilmos Id6sek Otthona bels$ szabalyzatai képezik.

A személytigyi adatok kezeldje a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona a pénziigyi szémviteli cso-
porton beliil a munkatigyi eldadé. A személyiigyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja

- jogszabalyokban meghatarozott kdrben,

- a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona 4ltal meghatarozott olyan kérben, amelyben az adatke-
zelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzodés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitk-
séges,

- vagy a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona altal meghatérozott olyan kérben, amelyben az
adatkezelés a Vazsonyi Vilmos Id8sek Otthona vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez elsddlegesen sziikséges.
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A kozalkalmazotti alapnyilvéantartasban kezelt adatok korét a Kjt. részletesen tartalmazza.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolésara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztosi-
tasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés: a kezelheté személyes adatok
kore: a munkakéri alkalmasség ténye, és az ehhez sziikséges feltételek. Az egyes kozalkalma-
zottakhoz kothetd konkrét egészségiigyi személyes adatok a Vazsonyi Vilmos Iddsek Otthona
részér6l nem megismerhetdek, a vizsgalat eredményét kizardlag a vizsgalt kozalkalmazott, il-
letve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kap-
hatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok az alkalmassag érdekében.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges mértékben
a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona munkaiigyi feladatokat végz6 alkalmazottja végezheti.

A Vazsonyi Vilmos Id8sek Otthondhoz éllaspélyazatot benyujté palyazok szemelyes adatai a
jogviszony létrehozatal4rél valé dontés meghozatala céljabdl azon iddpontig kezelhetdek, amig
a dontés meghozatalra keriil. Amennyiben akar a palyazo, akar a Vazsonyi Vilmos Idések Ott-
hona déntése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalyazat alapjan a felek jogviszonyt egy-
massal nem 1étesitenek, a palyazé Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona altal kezelt személyes ada-
tait torolni kell. Kivételesen a palyazé adatainak tovabbi kezelésére a Vazsonyi Vilmos Iddsek
Otthona 4ltal akkor keriilhet sor, amennyiben a Vézsonyi Vilmos Iddsek Otthona altal tovéabbi
jogviszony létesitésére 4llaspalydzat Gjabb kiirdsara a kozeljovoben varhatéan sor kerill. Az
adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony létrehozatalardl valo dontés meghozatala lehet,
amennyiben ez mind a palyazd, mind a Vézsonyi Vilmos Id6sek Otthona érdekében all. Az
ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irasban kell hozzajarulnia.

I11.2. EHatottak adatainak nyilvantartasa

A nyilvantartds a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthonaval ellatotti jogviszonyra vonatkozo tények

dokumentélasara szolgalé adatkezelés, amely a jogviszony létesitése, a jogviszony alapjan
fennallé jogok érvényesitése, kotelezettségek teljesitése vagy a jogviszony megsziintetése ér-
dekében térténik, és amelynek jogszabalyi alapjat kiiléndsen a szocialis igazgatasrél és szocia-
lis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény valamint a Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona belsé
szabalyzatai képezik.

Az adatok kezeldje a Véazsonyi Vilmos Id6sek Otthona intézményvezetdje illetve az altala kije-
161t szem¢ély.

A nyilvéantartas adatait az intézménnyel elldtotti jogviszonyt 1étesitd, vagy annak ttirvényes
képviselje szolgaltatja a FECS (Felvételt Elokészitd Csoport) részére, ak1 az adatokat jogvi-
szony létesitése céljabol tovabbitja az intézmény részére.

A nyilvantartasban kezelt adatok korét 1/2000. SzCsM rendelet tartalmazza.

II1.3. Manualisan kezelt személyes adatok

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthondnak az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghata-
rozéasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koéziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb
szintii védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.
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A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell fo-
ganatositani:

a) az irattéri kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, széraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi be-
rendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

¢) ajelen szabélyzatban meghatérozott adatkezelések iratainak archivéldsat rendszeresen
el kell végezni, az archivalt iratokat a Vazsonyi Vilmos Id3sek Otthona iratkezelési és
selejtezési szabalyzatanak, valamint az irattari terveknek megfelel3en kell szétvalogatni
és irattari kezelésbe venni.

I11.4. Elektronikusan kezelt személyes adatok

Amennyiben a Vézsonyi Vilmos Id8sek Otthona olyan elektronikus rendszerben kezel szemé-
lyes adatot, amelybe csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezel léphet
be, gy az illetékes adatkezeldnek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az
adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell Iépni. A rendszerben tortént, jelszéval védett adat-
kezelésért az adatkezel felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes
adatkezeld kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az ilyen elektronikus rendszerben au-
tomatikusan beirt és megjegyzett jelszé nem hasznalhaté. Az egyéni jelsz6 az illetékes adatke-
zel6n kivill kizarélag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését ellaté informatikai
munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal ismerhetd meg, ha az a Vazsonyi Vilmos
Idések Otthonanal elvégzendd feladatuk ellstasdhoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban t6r-
ténd, feliigyelet nélkiil hagyésa tilos.

A Vazsonyi Vilmos Idések Otthona kizarélag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely
a rendszerbe tértént belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megallapithatd, hogy az
adatrdgzités ki altal és milyen id6pontban tortént.

IIL5. Erintettek tajékoztatisa

A Vazsonyi Vilmos Id6sek Otthona a belépd dolgozdék rendelkezésére bocsatja megismerés
céljabol az Adatvédelmi tédjékoztatot. A megismerés tényét a dolgozé a » 1 ajékoztatd adatok a
... iktatdszamii kinevezéshez (a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd alapvet6 jogokrodl és ko-
telezettségekrdl) a 2012. évi L. tv. szerint a kézalkalmazott belésekor” nyomtatvany aldirt atvé-
telével igazolja.
Az elldtotti jogviszonyt 1étesitdk a jogviszony létrejottével egyidejiileg irdsban megkapjak az
Adatvédelmi tdjékoztatét, melyben az Intézmény a személyes adataikkal kapcsolatos alapvetd
jogaikoérl és kotelezettségeikrol tajékoztatja.
Az adatvédelemmel kapcsolatos 4ltaldnos elveket és alapvetéseket az ,,Adatvédelmi kédex™
tartalmazza, mely a kozadattarban talalhato.

IIL.6. Az Intézmény altal kezelt adatok nyilvintartdsa
Az Intézmény az éltala kezelt adatokrol az alabbi bontasban nyilvantartast vezet (a tovabbiak-
ban: adatleltar):

- pénziigy

- pénztar

- téritési dij

- egészségiigy
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- munkaiigy
- mentalhigiénés csoport
- titkarsag

Az adatleltar 6sszeallitasat az adatvédelmi tisztvisel6 korrdinalja. A szervezeti egségek ve-
zet6i a kezelt adatok korének valtozasa esetén kotelesek azt jelezni az adatvédelmi tisztvi-
sel6 felé, aki elkésziti az adatleltar modositasat.

Az adatleltar az alabbi tartalommal késziil:
- Sorsz.

- Adat megnevezése

- Kezelés célja

- Ki férhet hozza

- Hol van tarolva az adat

- Mennyi ideig tarolja

- Kinek tovabbitja

- Honnan szarmazik

- Feldolgozo alkalmazas(ok)
- Kapcsolddo folyamat(ok)

- Megjegyzés

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2020. janudr 01. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos. A hatalybalé-
péssel egy id6ben hatélyat veszti minden, e targyban kiadott szabalyzat és igazgatdi utasitas.

A Szabéalyzat rendelkezéseit az érintett munkavallalokkal ismertetni, a sziikséges mértékben a
munkavallal6i oktatasok keretében oktatni kell.

Jelen Szabalyzatot a Vazsonyi Vilmos Idések Otthona valamennyi szervezeti egysége szamara

0w_r

folyamatosan hozzaférhetévé kell tenni.

Készitette: (/OJ & Q,—

Vida Tamas

adatvédelmi tisztviseld

Jovahagyta: 4/
\i
b)h ogyi Bernadett

intézményvezeto
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Megismerési nyilatkozat

A Févarosi Onkormanyzat Vézsonyi Vilmos Idések Otthona 2020. januar 01-t61 hatalyos
»<Adatvédelmi Szabalyzat’-ban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kdteles vagyok betartani.
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F6varosi Onkormanyzat

Vizsonyi Vilmos 1d6sek Otthona

Székhely és Otthon: 1064 Budapest, Rozsa u. 67.
: 1/311-4850, Fax: 1/473-1159

Email: rozsa@vazsonyiidosotthon.hu
www.vazsonyiidosotthon.hu

Otthonaink: 1094 Bp. Knézich u.14.

1074 Bp. Dozsa Gy. at 82/b.

Ikt. sz: 3799/2021

2021. évi

szabalyzat feliilvizsgdlati jelentés

A Véazsonyi Vilmos Id6sek Otthondban alkalmazott Adatvédelmi Szabalyzat feliilvizsgalatat
elvégeztem:

- modositasra nincs sziikség
- amodositas megtortént
- 1ij szabélyzat készitése szilkséges.

Budapest, 2021. julius 30.
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